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Etwas Neues

die LAG anderes lernen als jlingste der
anerkannten
Weiterbildungsorganisationen in
Rheinland-Pfalz ist noch eng mit ihren
Waurzeln, den sozialen Bewegungen, ver-
bunden. Formale und informelle
Hierarchien hatten (noch) wenig Zeit sich
zu entwickeln. Auch die Distanz zwi-
schen den Anbieterlnnen und den
Teilnehmerinnen unserer Weiterbil-
dungsangebote ist in der Regel (noch)
gering. Wir arbeiten daran, dass das
(noch) eine Weile so bleibt. Wir wollen
auf Augenhdhe sein: Mitarbeitende,
Ehrenamtliche, Teilnehmende im gleich-
berechtigten Dialog. Oder wie es in unse-
rem Leitbild (S.6) formuliert ist: ,,flache
Hierarchien, Transparenz, kurze Wege,
direkte Ansprache und Vertrauen“ sind
die Grundlage unserer Arbeit.

Obwohl — soo jung sind wir nun auch
wieder nicht mehr. Im letzten Jahr hat mit
dem Haus Felsenkeller ein Griindungs-
mitglied von anderes lernen das 25 jéhri-
ge Jubildum gefeiert. Ruckblicke und
Ausblicke ab Seite 3.

Es gibt Themen, die an Tabus riihren und
- 2.T. unbewusste - Widerstande ausldsen.
Dazu gehdren alle Spielarten sexueller
Gewalt. Dieses Heft beschéftigt sich aus-
flhrlich mit dem Thema ,,loverboys*
(5.8).

Netzwerke bilden, auch Uber den
Tellerrand der LAG anderes lernen hinaus:
In Trier hat sich die AG Frieden an die
Aufgabe gemacht, einen Uberblick tber
regionale Bildungsangebote zum
Themenfeld ,,Vielfalt und Toleranz“ zu
gewinnen (S.11).

Die Zugange zur Weiterbildung bei ande-
res lernen sind mannigfaltig. Stephanie
Herberg beschreibt ihren personlichen
Zugang zur ehrenamtlichen Arbeit im
Multikulturellen Zentrum auf S.17.

Auch die Theorie kommt nicht zu kurz:
Reflexionen tber Theorie und Praxis in

der Weiterbildung — hier Projektmanage-
ment in der Erwachsenbildung —
beschrieben von Thomas Scheffler vom
Kulturhaus Kreml auf S. 13.

Im Bereich Grundbildung zeigt sich, dass
Flyer und Programme die Zielgruppe
kaum erreichen. Hier sind N&he und
Vertrauen, Kontaktpersonen ,,auf Augen-
héhe* nahezu zwingende Voraussetzung
flr den Zugang zu Kursen (Daniela
Wagner auf S. 20). Dass der Einbezug der
Lebenswelten der Teilnehmenden und das
praktische Tun die Grundbildungsarbeit
erheblich bereichern kénnen... dazu
LAppetit auf Sprache und Bewegung* auf
S.22.
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.Bildung und Kultur in freier

Tragerschaft” — 25

Jahre Haus

Felsenkeller

»Eine gute Vision erwdachst aus einer

delikaten Balance zwischen Realitatssinn

und Utopie.

Vision ist das gerade noch Machbare*
(Prof. Dr. Hermann Simon)

so lautete fur 2011 unser traditioneller
Neujahrsspruch — 2011 fiir uns ein beson-
deres Jahr — denn das Soziokulturelle
Zentrum Haus Felsenkeller feierte sein

25 jahriges Jubilaum.

Unsere Vision, eine Bildungs-, Begeg-
nungs- und Kultureinrichtung hier in der
landlichen Region zu initiieren und auf-
zubauen begann am 5./6. Oktober 1986.

,ES war ein schmales Zeitfenster zwi-
schen den spéten 70er- und mittleren
80er-Jahren, in dem die ,,soziokulturellen
Zentren“ entstanden. Kulturfabrik
Koblenz, Tuchfabrik Trier, Kulturzentrum
Mainz und andere schlugen teils gegen
erhebliche Widerstédnde ein neues Kapitel
alternativen Kulturlebens auf. Inzwischen
gehdren diese Zentren weithin so selbst-
verstandlich zum 6ffentlichen Leben wie
stadtische Theater oder Volkshoch-
schulen. Im frithen 21. Jahrhundert bege-
hen sie nun reihenweise ihre ersten
Generationsjubilden. Im Rickblick fallt es
nicht schwer, jene Aufbriiche als ,,burger-
schaftliche Eigeninitiative* und ,wertvol-
les Engagement” zu wiirdigen, die auf
ihre Weise beitragen, die Gesellschaft
offener, toleranter, sozial sensibler und
kulturell interessanter zu machen. Damals
freilich war die Wahrnehmung durch die
Mehrheitsgesellschaft eine andere. Schon
in den Grof3stéddten wurden die soziokul-
turellen Ansatze misstrauisch bedugt oder
offen angefeindet als Schmuddelkinder,
als Erbwalter der 68er-Revolte oder der
ihr folgenden renitenten Schuler- und
Jugendzentrumsbewegung. Auf dem
Land, droben im westerwaldischen
Altenkirchen, war die Situation gewiss

nicht einfacher.” (Andreas Pecht in
Kulturinfo 1/2012)

Das Haus Felsenkeller — zunéchst
Bildungs- und Begegnungsstatte — der
Titel war Programm — andere Bildungs-
angebote — andere kulturelle Angebote —
Begegnungsmdglichkeiten — jung und alt
— aus verschiedenen sozialen Schichten —
fur Randgruppen und solche die an den
Rand gedréngt wurden — Arbeitslose oder
auch Punker, Homosexuelle oder auch
Frauen. Begegnung in einem offenen
Raum — Café/Kneipe — hier kamen von
Anfang an Eltern mit Kindern — und
Menschen aus allen Schichten zum
Sonntagsfruhstiick oder spater zur
Vollwertpizza. Hier wurden Kontakte mit
den anderen Inhalten des Hauses aufge-
nommen — Informationen gelesen —
Karten erworben — Neugierde geweckt.
Die Schwelle war niedrig — fir manche —
vor allem aus dem klassischen landlichen
Burgertum — dennoch zu hoch. Die senk-
te sich erst als wir mit Bildungs- und
Kulturveranstaltungen hinaus in ihre
Blrgerhauser gingen — da nahmen auch
sie Kontakt auf und kamen zu den
Angeboten. Nun gehen Personen aller

i
Altersgruppen und unterschiedlichster
sozialer Schichten im Haus ein und aus.
Die Kinder zum Naturerlebnisseminar
oder Kinderyoga, zur Ferienspafaktion
oder zum Theater — die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zum Konzert auf
dem Gelénde oder zum Theater im
Spiegelzelt, in die Stadthalle oder ins
Restaurant.

»Das schreibt sich jetzt leicht dahin, war
aber realiter ein hartes Brot. Denn wo ein
Wille ist, aber kein Geld, findet sich nur
dann ein Weg, wenn viele Leute an
einem Strang ziehen und zusammenle-
gen. Das galt in der Anfangszeit des
Felsenkellers gleichermalen fir die
Finanzierung der Ortlichkeit wie den not-
diirftigen Lebensunterhalt der Akteure.
Was drei ABM-Stellen einbrachten,
wurde mit den arbeitslosen Mitstreitern
geteilt. Das Solidarprinzip war auch die
Grundlage fur die Erstausstattung des
Hauses als Kultur- und Bildungszentrum:
Eine genossenschaftliche Leihgemein-
schaft brachte 75 000 D-Mark zusam-
men. 20 Jahre spater stutzte sich der
Felsenkeller-Verein erneut auf dieses
Prinzip: Vereinsmitglieder, Freunde,

w




LAG anderes 2012
lernen

Blrger zeichneten Blrgschaften als
Spende oder Kredit — bis der Verein 2004
das Haus kaufen konnte. Auch das
erzéhlt sich leichter als es war. Denn
finanzieller Schmalhans zog sich durch
die gesamte Geschichte des Felsenkeller-
Projektes und ist bis heute dort, sprich-
wortlich, Kiichenmeister geblieben.
Trotzdem ist es eine Erfolgsgeschichte —
fur die Initiatoren, mehr noch fir die
Menschen in der Region Altenkirchen.
Schon wéhrend der ersten funf Jahre
stieR das Felsenkeller-Konzept auf bemer-
kenswert positive Resonanz: Kunst und
Kultur jenseits des Mainstreams, einge-
bunden in ein Netz aus Bildungs-,
Beratungs- und Begegnungsangeboten
der etwas anderen Art, daflir gab es im
Westerwald groRen Bedarf.“(Andreas
Pecht ebenda)

,Bildung hiell ganzheitliches Lernen.
Korper, Geist und Seele gehdren zusam-
men“, diese Denkart treibt das Projekt
seit den Anfangen und noch immer an.
Damit sind die Aktiven im Haus Felsen-
keller und dem Verein ,Kultur- Jugend-
kulturbliro Haus Felsenkeller e.V* nicht
alleine, dies zeigt eine rege in ganz
Rheinland Pfalz verteilte Szene freier
Bildungs- und Kultureinrichtungen.
Zusammengeschlossen sind sie in den
beiden Landesverb&nden Landesarbeits-
gemeinschaft anderes lernen (LAGal) und
der Landesarbeitsgemeinschaft
Soziokultur und Kulturpédagogik e.V.
Gemeinsam stehen Sie wie in ihren
Anféngen — fur ein offenes und breites
Bildung- und Kulturangebot, fur gesell-
schaftspolitische Fragestellungen und
Diskussionen und fir die unterschiedlich-
sten Interessensgruppen.

Alltag und Zukunft

Tagen tagsuber die Erzieherinnen im
Seminar, die alten Damen und Herren des
Kneippvereins kommen zum Tanz mit
anschlieBendem Kaffee — die Tai Chi
Gruppe ist anschlieBend im Bewegungs-
raum — im Ubernachtungsbereich und
anderen Seminarraumen sind 30 Jugend-
liche eines FSJ-.Seminars mit ihren
Themen befasst — und abends gibt es
dann in der Kneipe eine von Frauen
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selbst inszenierte Lesung zum Thema
,JAnders Frau sein“ mit 50 Gastlnnen
zwischen 10 und 65 Jahren. Im
Nachbarraum trifft sich die Attac-Gruppe,
um Uber den G8 Gipfel zu informieren.

So lauft das Angebot seit Jahren mit
Erfolg und dennoch hat man sich die
Chance nicht entgehen lassen, das
Jubildum zu nutzen, neben einem wohl-
wollenden und auch kritischen Blick
zuriick auch uber zukunftige Entwick-
lungen und Perspektiven nachzudenken.
Damit man nicht in Selbstgriibeleien ver-
fallt wurde hierzu am Jubildumstermin
zu einer Matinée eingeladen. Mit
Vertretern der Landespolitik und der
Ministerien fir Kultur und Bildung,
Vertretern der Politik und Verwaltung vor
Ort und mit Besuchern, Teilnehmern

Gésten und Fordermitgliedern sollte eine
kurze Riickschau und ein gemeinsamer
Blick nach vorne gewagt werden. Was
wurde erreicht und welche Aufgaben hat
eine solche Einrichtung in der heutigen
Zeit.

In den AuRerungen der Beteiligten wurde
das Besondere an dem Angebot des Haus
Felsenkeller noch einmal hervorgehoben:
»Die Themen im Bildungsbereich, waren
lhrer Zeit oft voraus* so die Aussage aus
dem Bildungsministerium — das Klein-
kunstangebot war fiir die damalige Zeit
in der Region Pionierarbeit und revolu-
tionar — so die Aussagen aus der Kultur-
abteilung des Ministeriums. Durch die
Arbeit des Hauses wurde die Entwicklung
in den Bereichen Bildung und Kultur

sicher nachhaltig beschleunigt - manches
wurde in der Region schneller ,salonfa-
hig“ und zum Thema — als es sonst
gegangen ware — so die AuBerungen von
verschiedenen Seiten der Teilnehmer ob
Politik, Ministerium oder regionale
Vertreter und Besucher. (Wir sagen nur
»,Bauchtanz*“ /Anm. der Red.)

Mittlerweile gehéren jedoch viele der
ehemals innovativen Impulse aus Kultur
und Bildung zum Alltag und die Frage
stellt sich, was sind die Inhalte und
Angebote, die von einem Soziokulturellen
Zentrum wie dem Haus Felsenkeller heute
erwartet und gewunscht werden? Welche
Themen und Inhalte sind sinnvoll und
was ist langfristig finanzierbar? Aber
auch wer hat Interesse sich zu beteiligen
wo findet man Mitstreiterinnen - vor

allem aus der jliingeren Generation?

Bei einem Diskussionsabend, der zwei
Wochen vor dem Jubildum mit Unter-
stiitzung der Landesarbeitsgemeinschaft
anderes lernen stattfand, gab es zu dem
Thema ,,Bildung und Kultur in freier
Tragerschaft — 25 Jahre Haus Felsenkeller
— wie und wo geht es weiter?” mit
Besuchern, Gasten, Férdermitgliedern und
Interessierten aus der Region folgende
Ergebnisse:

Die Rolle/Aufgabe des Felsenkeller sieht
man nach wie vor in der Nahversorgung
mit anderer Bildung und Kultur. In der
Maoglichkeit der Vernetzung regional und
Uberregional und dem Ausgangspunkt fiir
Entwicklungen, sowie Koordinations-



und Kristallisationspunkt fur politische
Initiativen und Aktionen

Der Felsenkeller steht fiir Lebendigkeit in
der Region und dient als allgemeiner
Treffpunkt.

Fur die Zukunft wiinscht man sich: Off-
nung fur neue Gruppen / Inhalte fur
junge Leute Mehr Aufrihrerisches —
Verbessertes Marketing: Tue Gutes und
spreche dariiber - Aber auch eine
Bewahrung des erreichten Standards! Die
Griindung eines Fordervereins, der
gemeinsam an der Entwicklung gemein-
samer Perspektiven mit soziokulturellen
Akteuren in der Region denkt und arbei-
tet.

Weiter wurden Uberlegungen angestellt,
wie der Aufbau eines Teams fur Ehren-
amtliche zu leisten ist. In Interviews, die
in der Stadt gemacht wurden, gingen die
Antworten dahin, dass man die Angebote
des Hauses fiir absolut wichtig hélt und
mdchte, dass sie erhalten bleiben in dem
Standard, den sie erreicht haben und dass
das eine oder andere vielleicht etwas
mehr Unterstiitzung findet — nicht nur
finanziell sondern auch in Manpower
und Lobbyarbeit.

»Zeiten &ndern sich. Das Haus Felsen-
keller selbst ist heute nur noch selten Ort
fur Kulturveranstaltungen; und wenn,
nur flr sehr kleine. Die Enge des einst so
oft total Uberflllten Veranstaltungsrau-
mes, die Schlichtheit und Winzigkeit der
Bihne: Das Publikum des 21. Jahrhun-
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derts mag sich dergleichen kaum noch
zumuten. Aus dem Felsenkeller-Café der
frihen Jahre mit seinem fur landliche
Verhaltnisse revolutionéren Frihstucks-
Brunch ist ein gut ausgelastetes Vollwert-
Restaurant geworden. Ansonsten dient
das Haus vornehmlich als Bildungs- und
Tagungszentrum (auch mit Ubernach-
tungsbetrieb) fir eigene Kurse sowie
unterschiedliche Gruppen vom Trommel-
workshop bis zur FSJ-Seminarwoche.

Indes ist der Felsenkeller keiner jener
schicken Tagungspaléste geworden, wie
etwa Banken sie gerne in Landschldsser
bauen. So solide die Einrichtung, blieb
ihr doch die alternative Atmosphdre, in
der gemeinschaftliches Lernen auch
gemeinsam wohnen, kochen, essen, feiern
bedeuten kann. 25 Jahre nach Grindung
ist das soziokulturelle Zentrum Haus
Felsenkeller eine durchaus etablierte
Institution. Und doch gibt sie immer wie-
der Anstol3e und schafft Rdume fir ein
Machen und Erleben, dem an der kreati-
ven Entwicklung des Menschen mehr
liegt als an dessen marktkonformer
Zurichtung.” (Andreas Pecht ebenda —
www.pecht-info.de)
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Das Leitbild der LAG anderes lernen

Die Landesarbeitsgemeinschaft anderes
lernen e.V. (LAG a. l.) ist ein Zusammen-
schluss von etwa 50 eigenstédndigen und
gemeinnitzigen Vereinen/ Institutionen
sozialer, kultureller, gesellschaftspoliti-
scher und beruflicher Weiterbildung in
Rheinland-Pfalz. Als staatlich anerkann-
ter Tréger der Weiterbildung arbeiten wir
im gemeinwohl-orientierten offentlichen
Interesse und finanzieren unsere Arbeit
im Wesentlichen aus Landesmitteln.

Die Arbeit der Mitgliedsorganisationen
der LAG a. . basiert auf der gegenseiti-
gen Beeinflussung von Bildungsarbeit
und gesellschaftspolitischen und kulturel-
len Aspekten. Sie bindet Menschen aktiv
ein. Dieser Zusammenhang wird klassisch
mit dem Begriff der ,,Soziokultur”
umschrieben.

Die Aufgaben der Landesarbeitsgemein-
schaft anderes lernen e. V. sind vorran-
gig, die Weiterbildungsarbeit der regional
aktiven Vereine zu vernetzen und die
Kommunikation untereinander zu for-
dern, sowie sie administrativ und finan-
ziell zu unterstitzen. Auf Landesebene
gewahrleistet die LAG a. I. die
Interessens-vertretung der Mitglieder im
Landesbeirat der Weiterbildung und
kooperiert auf Landes- und Bundesebene
mit anderen Weiterbildungstragern und
Ministerien.

Dabei ist es uns wichtig, durch unseren
Beitrag zur Weiterbildungspolitik das
gesellschaftspolitische Bewusstsein weiter
zu entwickeln.

In unserer Satzung sind die grundlegen-
den Werte der LAG anderes lernen e. V.
beschrieben, die bis heute Bestand haben:

(8 2.1.) ,,Zweck des Vereins ist die
Forderung 6kologischen Bewusstseins,
von Friedensbereitschaft, der gesell-
schaftlichen Gleichstellung von Frauen
und Mé&nnern und lebendiger Demokratie
durch Bildungsarbeit in Gesellschaft und
Politik. Dies soll auf regionaler, nationa-
ler und internationaler Ebene erfolgen,
mit dem Ziel, ein an 6kologischen, sozi-
alen, emanzipatorischen, basisdemokrati-
schen, gewaltfreien und feministischen
Grundsétzen orientiertes Gesellschafts-
system zu verwirklichen.”

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der
Mensch. Fur die LAG a. I. hat die
Achtung des Andersseins einen hohen
Stellenwert. Die Wahrnehmung der
menschlichen Vielfalt ist eine unserer
Kraftquellen. Ein besonderes Engagement
gilt der Schaffung von Geschlechter-
gerechtigkeit (Gender Mainstreaming),
der Integration und Unterstiitzung von
Menschen in benachteiligten Lebens-
situationen, unabhéngig von Geschlecht,
Herkunft, sozialem Status, sexueller
Orientierung und Glauben.

Unser Ziel ist ,EINE” freie und gerechte
Welt. Diese Werte tragen wir in alle
Ebenen unserer Organisation hinein.

Unser zentrales Anliegen ist es, die poli-
tisch-ethischen Ziele und Werte der
Mitgliedsorganisationen in die Gesell-
schaft zu tragen und veréndernd zu wir-
ken. Umgekehrt ist es uns wichtig, gesell-
schaftliche Stromungen aufzugreifen und
in die Mitgliedsorganisationen zu trans-
portieren und so in einem standigen
gesellschaftlichen Diskurs zu stehen.

In der Weiterbildungspolitik setzen wir
uns dafir ein, dass politische und allge-
meine Bildung gleichberechtigt neben

beruflicher Bildung im Weiterbildungs-
gesetz des Landes verankert bleiben. Wir
engagieren uns in vielfaltiger Weise fiir
die 6ffentliche Férderung von Weiter-
bildung sowie fur die mittel- und langfri-
stige Forderung und den Erhalt der freien
Tragerlandschaft.

Als Dachverband vernetzen und unter-
stiitzen wir unsere Mitglieder und die
Regionalarbeitsgemeinschaften sowie die
Zielgruppen der Mitgliedsvereine. Wir
bieten eine Plattform fur unterschiedliche
Themenstellungen, Austausch,
Unterstutzung und Weiterentwicklung im
Sinne einer lernenden Organisation.

Unsere Mitglieder erstellen ein vielfalti-
ges, kreatives und gesellschaftskritisches
Bildungsprogramm fur die Menschen in
der Region.

Zum Netzwerk der LAG a. |. gehdren dar-
Uber hinaus Kooperationspartnerinnen,
z.B. andere Landesorganisationen der
Weiterbildung, Vereine, Institutionen und
das fiir Weiterbildung zustandige
Ministerium.

Die LAG anderes lernen e. V. vertritt nach
innen und nach auRen die Prinzipien
einer Lernenden Organisation. Sie fordert
ein aktives, praxisorientiertes und leben-
diges Lernen der Mitarbeitenden. Unsere
Féahigkeiten auf der Ebene der Landes-
organisation bestehen vor allem im
Management, d.h. in der Steuerung von
Qualitatsprozessen, Finanz- und Projekt-
management. Dazu bringen die Mitarbei-
tenden der Geschaftsstellen die entspre-
chenden beruflichen Qualifikationen mit
und bilden sich sténdig fort.



Wir bieten unseren Mitgliedern umfas-
sende Beratung und Betreuung zu allen
Fragen der Anerkennungsvoraussetzun-
gen der Weiterbildungsangebote, bieten
Fortbildungen an, geben Arbeitshilfen
heraus und sorgen fir einen regelmagi-
gen und aktuellen Informationsfluss.

Die Gremienarbeit auf Landes-, Bundes-
und Europaebene gehdrt zu unseren stan-
digen Aufgaben. Hier verstehen wir uns
als Sprachrohr der Mitgliedsvereine.

Wir betreiben regelmaRige Offentlich-
keitsarbeit durch unser Weiterbildungs-
magazin und unsere Homepage.

Ein zentrales Anliegen ist der kontinuier-
liche Ausbau und die Pflege unserer
Netzwerke.

Grundlagen unserer Zusammenarbeit mit
den Mitgliedsvereinen sind flache

Hierarchien, Transparenz, kurze Wege,
direkte Ansprache und Vertrauen.

Um unsere Mitglieder zu unterstutzen,
erschlieen wir neue Geldquellen, leiten
Zuschisse des Landes weiter, verwalten
Forderschwerpunkte und tibernehmen die
Abrechnung. Hierbei beachten wir die
Einhaltung der Forderrichtlinien und
tben eine Kontrollfunktion aus.

Zu allererst: Auf unsere unerschiitterliche
Zuversicht!

Uber die Landes- und Regionalgeschéft-
stellen haben wir eine klare Struktur und
Aufgabenverteilung innerhalb der
Organisation angelegt. Unsere Arbeits-
zusammenhénge sind interdisziplinar,
interkulturell und verbinden Bildung mit
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Kultur und Soziale Arbeit.

Durch die Mitgliedsorganisationen verfi-
gen wir Uber technische Mittel und ein
breites Spektrum an Raumlichkeiten in
allen Regionen von Rheinland-Pfalz. Eine
wesentliche Ressource ist das Zusam-
menspiel von Haupt- und Ehrenamt, die
Kombination von selbstorganisierter
bezahlter und unbezahlter Arbeit in den
Vereinen.

In der Landesarbeitsgemeinschaft anderes
lernen e. V. arbeiten vielfaltig ausgebilde-
te Menschen, die ihre Kenntnisse und
Fahigkeiten, Flexibilitat, Engagement,
hohe soziale Kompetenz und die
Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung mitbringen.
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Loverboys — neuer Name

fur ein altes Thema?

Berichte von Menschenhandlern, die auf
der Suche nach minderjahrigen Madchen
von Dorf zu Dorf ziehen, diese unter dem
Vorwand eines Arbeitsplatzes in der Stadt
den Familien abkaufen, um sie dann in
die Prostitution zu verschleppen sind aus
vielen armen Landern bekannt. So wer-
den nach Schétzungen von Hilfsorgani-
sationen allein in Nepal jedes Jahr
5.000 bis 7.000 Mé&dchen in indische
Bordelle entfuhrt und zur Prostitution
gezwungen. Sie werden gefoltert, verge-
waltigt und mit Drogen gefligig gemacht.
Viele von ihnen sterben, da auch die
Zahl der Infektionen an HIV, Hepatitis
und Geschlechtskrankheiten erschreckend
hoch ist.

Wahrend das Thema in den Niederlan-
den schon seit 17 Jahren 6ffentlich
diskutiert wird, es inzwischen eine gute
Vernetzung verschiedener Institutionen
gibt und von 1000 Betroffenen gespro-
chen wird, erwacht Deutschland erst
langsam aus dem Dornrdschenschlaf.

Das ist vor allem der pensionierten deut-
schen Kriminalhauptkommissarin Bérbel
Kannemann zu verdanken, die seit drei
Jahren in Deutschland mit sehr viel
Energie auf das Thema aufmerksam
macht. Zuvor hat sie jahrelang in
Holland fir die Stiftung Stoploverboys
NU gearbeitet und u.a. in Rotlichtvierteln
nach minderjéhrigen Prostituieren
gesucht.

Sie weil} auch, dass es im Grenzgebiet
Niederlande / Deutschland einen regen
Wechsel von minderjahrigen Madchen
gibt, die sich im Nachbarland prostituie-
ren.

Der Begriff ,Loverboy" ist verwirrend, da

er die massive Gewalt verharmlost, die
durch die Tater ausgetibt wird. Der Name
sagt allerdings etwas uber die Masche
aus mit der die Menschenhandler
zuschlagen: LOVE

Es sind Manner, die den meist minderjah-
rigen Madchen die grofe Liebe verspre-
chen, am Anfang héufig groRzugige
Geschenke machen um die Médchen so
schnell wie moglich in die Prostitution zu
zwingen. Sie halten gezielt vor Schulen,
Jugendtreffs, Cafes, Bahnhdfen und im
Internet nach Madchen Ausschau, die
sich gerade mit ihrem Leben nicht wohl
fuhlen — aus welchen Griinden auch
immer.

Meist sind die ,Loverboys” in Gruppen
organisiert und haben teilweise kleinere
Jungs ,,angestellt”, die die Madchen Uber-
wachen. Zum Teil sind sie im Drogen-
und Waffenhandel verstrickt und benut-
zen die Madchen als Kurierinnen, was
auch schon zu Haftstrafen bei den
Médchen gefuhrt hat wahrend die
Auftraggeber unbehelligt blieben.

Die Madchen berichten neben der
Prostitution von folterartigen Grausam-
keiten, die ihre Loverboys an ihnen voll-
zogen haben, einige sind mit dem
Markenzeichen des Loverboys tatowiert
worden und werden untereinander
,weiterverkauft®,

Ein ,Loverboy“ verdient pro Madchen bis
zu 1000,- € am Tag - manche haben
auch mehrere Madchen, die fir sie
»anschaffen* gehen.

Linda Terpstra, Direktorin des Therapie-
zentrums ,Fier Fryslan“ in den Nieder-
landen, hat 20 Loverboys im Geféngnis
interviewt um ihr Taterprofil zu verste-
hen.

Sie hat rausgefunden, dass es héufig
junge Manner zwischen 20-30 Jahren
sind, die schon eine kriminelle Karriere
(oft Gewaltdelikte) hinter sich haben. Sie

haben wenig Respekt vor Frauen, sind
gesellschaftlich gewandt, kénnen
geschickt manipulieren und haben héufig
einen Migrationshintergrund. Die Technik
der ,vorgetduschten Liebe* , die sie ein-
setzen , haben sie zum Teil im Knast
gelernt. Ein Strafgefangener erklérte
Linda Terpstra, dass sich nicht jeder
Gewalttater sich zum ,,Loverboy* eignet,
denn sie missen extrem kaltblitig sein.

Angst aufzufliegen und vor langen
Haftstrafen mussen die Tater nicht haben.
In den Niederlanden sitzen derzeit zwar
einige der Manner wg. Menschenhandel
im Gefangnis, aber nur fur 2 bis 5 Jahre.
Die Prozesse gegen sie sind schwierig
durchzufiihren, denn die Méadchen sind
oft nicht bereit eine Anzeige zu machen,
es steht Aussage gegen Aussage und oder
die Mé&dchen standen unter Drogen und
haben keine ausreichende Erinnerung. ...

Haufig sind die Madchen bei Beginn erst
11 oder 12 Jahre alt und selbst bei guter
Eltern/Kindbeziehung fallt das
Doppelleben oft iiber Jahre nicht auf, da
die Verhaltensauffalligkeiten auf die
Pubertéat geschoben werden.

Bei den Mé&dchen besteht eine sehr hohe
emotionale Abhéngigkeit von ihrem
»Loverboy*, den sie lieben. Es wird ihnen
aber auch massivst gedroht um zu ver-
hindern, dass sie aussteigen, so dass sie
ohne fremde Hilfe kaum mehr aus den
Fangen der Gruppe raus kommen. Zum
Teil verschwinden die M&dchen spurlos
in der Welt der Prostitution und werden
als vermisst gemeldet.

Um die Méadchen zu schiitzen ziehen
viele Eltern, wenn es aufgedeckt wird,
mit ihnen an einen anderen Ort um den
Nachstellungen der Téter zu entgehen. In
Niederlanden werden die Madchen zum
Teil in Schutzhaft genommen oder die
Médchen werden ins entfernte Ausland



(z.B. Indien) gebracht, um den Kontakt
mit dem ,Loverboy“ zu unterbinden, der
alles daransetzt das Madchen wieder fiir
sich zu gewinnen. Trotzdem passiert es
immer wieder, dass Madchen , freiwillig”
zurlick in die Scene gehen.

Die Therapie der Madchen, die den
Absprung geschafft haben ist langwierig
und schwierig. So erklart Linda Terpstra
,Die Trennung vom ,,Freund“ und das
Aufgeben der Prostitution ist nur der
erste Schritt, denn die Griinde, dass sie
da gelandet sind bestehen weiterhin. Sie
mussen aus dem alten Umfeld raus und
brauchen Schutz vor den Loverboys.” Da
die Regeln im Therapiezentrum sehr
streng sind (kein Handy, Internet,
Drogen) laufen manche Madchen wieder
weg.

« Madchen in oder kurz vor der Pubertét
— dadurch fallen die veranderten
Verhaltensweisen haufig nicht auf, da
sie als Pubertatsschwierigkeiten fehl
interpretiert werden.

* Madchen in Lebenskrisen, die verein-
zelt sind und besonders offen fur einen
mitfihlenden Freund (z.B. durch
Umzug, Scheidung der Eltern, Schul-
wechsel, ...)

 Madchen, die Aufenseiterinnen sind.

< Madchen aus ganz ,normalen“ Fami-
lien und allen Schichten.

= Madchen, die schon vorher sexualisier-
te Gewalt, Misshandlung und/oder
Vernachléssigung erfahren haben.

< Madchen aus streng glédubigen
Familien.

e Médchen mit Migrationshintergrund,

bei dem die ,,Ehre“ der Frau wichtig ist.

< Die Méadchen werden ,,verliebt*
gemacht durch groRe Aufmerksamkeit,
Freundlichkeit, Empathie, Geschenke,....

« Sie haben z.T. zuerst freiwilligen Sex
mit ihrem Freund. W&hrenddessen oder
spater werden sie von ihrem ,,Freund“
und h&ufig auch von seinen Kumpels
vergewaltigt.

« Es wird gedroht Bilder oder einen
Video ins Internet von dieser
(Gruppen-) Vergewaltigung zu stellen,
wenn sie nicht tun was von ihnen ver-
langt wird.

« Danach werden M&dchen gezwungen
sich zu prostituieren.

* Die Madchen verdienen kein Geld, sie
mussen alles abgeben, teilweise wird
ihr Handy so genutzt, dass sie sich
noch zusétzlich verschulden.

* Madchen bleiben nach auBen hin
unaufféllig, gehen weiterhin zur
Schule, ...

= Sie werden systematisch von ihren
Familien entfremdet.

« Es werden massive Drohungen (bis hin
zu Morddrohungen oder ,,dann holen
wir uns noch eine Schwester*) ausge-
sprochen, was mit der Familie passiert,
wenn sie nicht gehorchen.

* Die Madchen arbeiten z.T. rund um die
Uhr und bedienen bis zu 15 Freier am
Tag.

= Eltern merken auch bei gutem Kontakt
zur Tochter h&ufig nichts von den
Verénderungen bzw. schieben es auf
die Pubertéat

« Selbst wenn sie ihren ,Freund zu
Hause vorstellt, bemerken die Eltern
nichts, da er gesellschaftlich gewandt
auftritt

« Konflikte zu Hause werden provoziert
um das Méadchen zu isolieren

< Die Méadchen schlafen angeblich bei
einer Freundin um das wegbleiben Gber
Nacht zu vertuschen

» Fehlzeiten in der Schule werden so
unauffallig wie moglich gehalten, bei
allen wichtigen Arbeiten sind die
Madchen da. Sie kommen oft zu spét
zum Unterricht oder gehen friher.

Seit 2010 wird auch in Deutschland zu
dem Thema berichtet (Spiegel 2010) und
in vielen anderen Medien Artikel verof-
fentlicht bzw. Filmberichte gezeigt.
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Béarbel Kannemann hat an vielen Orten
Vortrage gehalten und Interviews gege-
ben. Inzwischen hat sich in NRW eine
Elterngruppe gegriindet, deren Griinder
ebenfalls bei Vortrdgen von seinen
Erfahrungen berichtet. Insgesamt 300
betroffene Mé&dchen haben, laut der
Internetseite www.stoploverboys.nu, bis
Ende 2012 mit den beiden Kontakt auf-
genommen und nach jedem Vortrag wer-
den es mehr.

Ein erstes Schulprojekt wurde in der
Verbundschule Isselburg Anfang Mérz
durchgefihrt.

Praventionsarbeit an Schulen gilt in den
Niederlanden als erfolgreiches Konzept
gegen die Loverboy- Masche und wird
dort in den 5. und 6.Klassen mit ehe-
malige betroffene Madchen durchgefiihrt.

Einen sehr sehenswerten Filmbeitrag der
extra fur Schulen gedreht wurde gibt es
bei Planet-Schule zu sehen:

Ein weiterer Filmbeitrag ist unter

Homepage zum Thema:

— hollandische
Seite zum Thema mit Link auf deutsch
Ubersetzte Seite von Frau Kannemann

— Elterninitiative fir
Loverboy Opfer Deutschland

Am 5. Juni organisiert der Frauennotruf
Idar-Oberstein in Kooperation mit dem
Jugendamt in Idar-Oberstein eine
Veranstaltung zum Thema “Loverboys”.
Als Referentinnen sind Bérbel
Kannemann und ein Vertreter der
Elterninitiative “Eilod” eingeladen. Des
weiteren wird eine Schulsozialarbeiterin
zur Situation vor Ort berichten. Eine
Madchentheatergruppe setzt das Thema
in Szene.

Weiterhin werden an mehreren Schulen
in Zusammenarbeit mit den
Schulsozialarbeiterinnen Veranstaltungen
stattfinden.

Weitere Infos unter www.frauennotruf-
idar-oberstein.de
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Im folgenden noch ein Fragekatalog aus
dem Ubersetzten Faltblatt der niederlan-
dischen Stiftung:

Es ist sehr schwer Opfer eines loverboys
zu erkennen.

Die Madchen haben haufig gelernt ein
Parallelleben mit Liigen und Leugnen zu
flhren. Sie tragen eine Art Maske um
Geflihle und Emotionen zu verbergen
und sich zu schitzen. Sich selbst zu
schitzen aber auch ihre Umgebung vor
einer fir sie neuen und oft unwirklichen
Welt.

Es gibt natirlich keine Norm ftir Opfer
oder potenzielle Opfer, aber es gibt

Hinweise die bei bisher bekannten Opfern

immer wieder festgestellt wurden.

Wir méchten diese Informationen an
Eltern, GroReltern, Geschwister,
Freundlinnen aber auch Lehrerinnen,
Trainerlnnen und andere Kontaktperso-
nen weitergeben. Auffélligkeiten sind:

- blaue Flecken (besonders an Oberarmen

und auf dem Riicken)
- stdndig mude und abgemagert

- zunehmender Alkohol -und/oder
Drogenkonsum

- Weglauftendenz
- depressiv
- starke Stimmungsschwankungen

- Verschlechterung der schulischen
Leistungen

- Schule schwénzen
- duscht sehr oft und sehr lange

- verletzt sich selbst (ritzen) besonders
an den Armen

- unsicher, wenig realistisches Selbst-
gefiihl

- scheint keine eigene Identitat zu haben
(leicht beeinflussbar)

- verandert den Kleidungsstil, tragt viel
Make up

- gibt viel Geld fur Kleidung aus
- stiehlt Geld fur Kleidung und Drogen

- héufig aggressiv gegenliber Familie

- hat mehrere Handys oder prepaid-kar-
ten (hohe Telefonrechnung)

- bekommt sté&ndig sms

- telefoniert h&ufig im Bad oder auf der
Toilette

- hat neue Kontakte, haufig mit &lteren
Jungen

- wird mit dem Auto zur Schule gebracht
und abgeholt

- kindigt Freundschaften und lehnt
Besuche z.B. bei den geliebten
GroReltern ab

- kann nicht Gber Prostitution sprechen
oder projiziert Geschehnisse auf andere
Personen

Diese Auffélligkeiten kénnen naturlich
auch ganz andere Griinde haben. Sind
jedoch einzelne oder sogar mehrere dieser
Anzeichen bei einem Madchen erkennbar,
so KANN es sein, dass dieses Madchen
bereits Opfer eines loverboys ist oder in
groRer Gefahr ist, Opfer zu werden.

- spricht dein Freund schlecht Gber
Menschen die dir wichtig sind?
(Freundinnen, Familie)

- bekommst du oft tolle Geschenke von
ihm?

- gibt er ungewohnlich viel Geld fir
dich/euch aus?

- handelt er mit Drogen oder Waffen
oder benutzt er Drogen oder Waffen?

- hat er sehr viel freie Zeit?

- hat er sehr teure Kleidung, viel
Markenkleidung, ein teures Auto?

- kennt er Madchen die in der
Prostitution arbeiten?

- hat er Freunde die als Zuhélter arbei-
ten?

- hast du ihn schon o6fter bei einer Lige
ertappt?

- mdchte er, dass du dir ein Tatoo
machen lasst?

- hast du dein Verhalten gegenuber dei-
ner Familie oder Freunden verandert
seit du IHN kennst?

- was arbeitet er?

- welchen Beruf hat er gelernt? Auf wel-
che Schule ist er gegangen?

- hast du schon mal Zweifel gehabt an
Dingen die ER dir erzahlt hat?

- verlangt er Dinge von dir die du
eigentlich nicht machen willst?

- wenn du schlechte Geschichten Uiber
ihn horst und ihn darauf ansprichst,
redet er sich dann raus?

- mdochte er, nach deiner Meinung, zu
viel Sex mit dir?

- hast du manchmal ungute Gefiihle
beim Sex?

- sagt er oft Dinge die du eigentlich
nicht horen willst?

Jeder loverboy geht anders mit Madchen
um. Alle haben aber etwas gemeinsam:

. Niemand ver-
langt von einer Freundin die er liebt,
dass sie mit seinem Freund schlaft um

fiir abzuzahlen. Niemand
verlangt von seiner Freundin in der
Prostitution zu arbeiten firr eine gemein-
same Zukunft. Niemand verlangt von sei-
ner Freundin Drogen zu nehmen, Drogen
an Andere zu verkaufen oder Waffen zu
schmuggeln

!

Wenn dein Freund diese Dinge von dir
verlangt oder dies mit dir macht, dann ist
es :

Er benutzt dich, er missbraucht dich ........
fir seine Geschafte.

Er hat !
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Wer hat hier noch den Durchblick?

Stell dir vor, wir bilden, aber keiner geht
hin? Viele Bildungsangebote zu Gewalt-
pravention, Globales Lernen, Anti-
Rassismus, Rechtextremismus und ver-
wandten Themen, aber keiner weif}
davon? Ganz so dramatisch ist die Lage
in der Stadt Trier und im Landkreis Trier-
Saarburg nicht. Trotzdem stellte die
Arbeitsgemeinschaft Frieden e. V. fest,
dass es fur Anbieter und Zielgruppen

die Moglichkeit, Vorhandenes zusammen-
zufiihren und im Rahmen des Lokalen
Aktionsplans Netzwerkarbeit zu betrei-
ben, sich gegenseitig zu informieren und
voneinander zu lernen. Letztlich sollte
ein Bildungsportfolio fir Toleranz und
Vielfalt fiir Trier erstellt und weiterent-
wickelt werden.

Zunachst gab eine Befragung Aufschluss
Uber vorhandene Bildungsangebote,

Veranstaltungskalenders sowie themen-
und zielgruppenspezifischer Recherche
kénnen seither Bildungsangebote einfach
gefunden werden.

Auf Basis der formulierten Weiterbil-
dungsbedarfe organisierte die Arbeits-
gemeinschaft Frieden e. V. drei Veranstal-
tungsblocke, an denen insgesamt 58
Multiplikatorinnen teilnahmen:

Orte der Vielfalt

Stadt Trier & Landkreis Trier-Saarburg

gleichermaRen schwierig ist, den Uber-
blick tber das bestehende Angebot zu
behalten. So muss bspw. eine Lehrerin,
die Projekttage an lhrer Schule plant,
umstandlich recherchieren, auf welche
Angebote sie zuriickgreifen kann.
Andererseits lauft eine Bewerbung der
Angebote h&ufig ins Leere, verschwindet
maoglicherweise im Berg ahnlicher
Informationen oder trifft schlicht nicht
den aktuellen Bedarf der Zielgruppen.
Weiterhin bestand der Eindruck, dass es
in der Region vielfaltige Kompetenzen
und Bildungsangebote zum Themenfeld
Toleranz und Vielfalt gibt, dass aber
wenig Uber die vorhandenen Licken
bekannt ist.

Ausgestattet mit einer Férderung durch
das Bundesprogramm TOLERANZ
FORDERN —KOMPETENZ STARKEN
machte sich die Arbeitsgemeinschaft
Frieden e. V. auf, zu Potentialen und
Licken zu recherchieren. Sie sah darin

Bildungsliicken und Weiterbildungs-
bedarfe. Insgesamt beteiligten sich an der
Umfrage 38 Institutionen oder im Feld
tatige Einzelpersonen. Der Projektab-
schlussbericht dokumentiert die Aktivita-
ten der Befragten in einer Ubersicht.
Insgesamt zeigte sich, dass die meisten
Angebote in den Bereichen Interkultu-
relles Lernen bzw. Begegnung und
Kulturaustausch zu verorten sind. Weitere
Angebote bestehen in den Feldern
Rechtsextremismus bzw. Demokratie-
erziehung, Vergangenheitsarbeit, Star-
kung der demokratischen Birgergesell-
schaft, Menschenrechte und Eine Welt,
Gewaltpravention und Forderung von
Sozialkompetenzen sowie soziale
Integration.

Die befragten Institutionen wurden dazu
eingeladen, ihre Angebote auf der von
den Netzwerkpartnern Pioniergeister e. V.
entwickelten Webseite www.ortederviel-
falt-TR.de zu présentieren. Mit Hilfe eines

Zum Thema Menschenrechtsbildung lei-
tete Anne Thiemann vom Deutschen
Institut fir Menschenrechte in Berlin die
Abendveranstaltung und das eintagiges
Seminar ,Menschenrechtshildung mit
Kindern und Jugendlichen®. Die
Teilnehmenden erhielten allgemeine
Informationen, lernten Methoden zur
Vermittlung von Menschenrechten an
Kinder und Jugendliche und Ubten diese
mit viel Spaf} selber.

Ein eineinhalbtatiger Workshop mit den
Trainern des Friedenskreises Halle e. V.,
Brigida Balkis Ferber (EIRENE e. V.) und
Girhan Guloglu brachte den Teilnehmer-
innen und Teilnehmern Einblicke in die
Denkweise und Methoden der Transkul-
turellen Bildung. Unter dem Stichwort
»Transkulturelles Lernen. Kulturelle
Vielfalt erkennen und fordern“ erlebten
sie den noch eher unbekannten und
innovativen Ansatz und gewannen Ideen
fur Ihre Arbeit.
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Im dritten Veranstaltungsblock zum
Thema ,Werte, Kultur und Integration*
referierte Karl-Heinz Bittl-Weiler
(Europaisches Institut Conflict-Culture-
Cooperation, Niirnberg, Buch: Wertekiste,
Transkulturelles Lernen mit Werten) an
einem Abend zu: ,,Brauchen wir noch
Werte? Integration braucht den
Wertekonflikt.“ Im Tagesseminar ,Werte
und Kultur. Mit Jugendlichen und
Kindern an Werten arbeiten* vertieften
die Teilnehmer/innen den Ansatz, tausch-
ten sich aus und erprobten Methoden.

Insgesamt l&sst sich ein positives Fazit
aus dem Projekt ziehen. Die Beteiligung
an der Befragung war zufriedenstellend
und die Rickmeldungen zu den Veran-
staltungen positiv. Es zeigte sich, dass
Weiterbildungsbedarf und ein Interesse
an Austausch und Vernetzung besteht —
auch Uber das Netzwerk des Lokalen
Aktionsplans hinaus. Dass gute externe
Referent/innen gewonnen werden konn-
ten, wurde honoriert, die Veranstaltungs-
reihe und die darin geschaffenen Még-
lichkeiten des Austauschs gelobt.
Aufwendig war die Bewerbung der
Veranstaltungen, um ausreichend
Teilnehmer/innen zu gewinnen, so dass
solche MaRnahmen jenseits von Projekt-
foérderungen kaum méglich scheinen.

Positiv zu werten ist die entstandene
Webseite www.ortedervielfalt-TR.de.
Damit das Potential dieser Seite genutzt
werden kann, missen auch kunftig
Ressourcen investiert werden — damit
Bildungsangebote abgestimmt und v. a.
wirksam beworben werden kénnen. Wenn
die Seite vielfaltig genutzt und gut
gepflegt wird, ist ein Erfolg moglich.

Die Arbeitsgemeinschaft Frieden e. V.
hofft in diesem Sinne auf eine weitere
gute Zusammenarbeit im Rahmen von
TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN, und dariiber hinaus!

Arbeitsgemeinschaft Frieden e. V.
Julia A. Jager
projekte@agf-trier.de
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Projektmanagement in der

Erwachsenenbildung

Anfang des Jahres 2010 l6ste die Verdf-
fentlichung eines Beitrags aus einem ori-
ginér nichttechnischen Bereich im
renommierten Fachmagazin ,Projekt-
management aktuell’ der Gesellschaft flr

Projektmanagement e.V. doch einige
Uberraschungen aus, gilt dessen
Publikation bis dato doch als nahezu ein-
zigartiges Ereignis dieser Art. Der
genannte Artikel von Dr. Gernot
Wolfram, Professor fur Kulturmanage-
ment/Kulturwissenschaften im Studien-
gang ,,Sport-, Kultur- und Veranstal-
tungsmanagement* an der Fachhoch-
schule Kufstein/Tirol trug den Titel ,,Das
Unvorhersehbare erwarten — Uber spon-
tane Interventionen im Projektmanage-
ment im Kulturbereich®* und ist in pm
aktuell 1/2010 erschienen. Dabei durfte
die Veroffentlichung eines solchen
Artikels Ausdruck dessen sein, dass die
Projektmanagementlehre in eine neue
Phase eingetreten ist: im Rahmen der
Interventionsforschung werden organisa-
tionale Besonderheiten im technischen
wie im nichttechnischen Bereich disku-
tiert.

Bildungsmanagement ist bei vielen
Akteuren des Weiterbildungsbetriebs ein
sehr umstrittener Begriff. Im Kern stellt
sich die Frage, ob sich Bildung tberhaupt
managen lasst bzw ob man den begriff-
lich schon schwer fassbaren Raum Uber-
haupt in 6konomischen Kategorien abbil-
den kann. Betrachtet man sich kurz die
Historie, wird klar, woher dieser Zweifel
kommt.

19. Jh: Einengung der 6konomischen
Analyse auf das ,Handfeste und
Bodensténdige” (materieller Wohlstand) —
Kunst, Kultur und Bildung sowie Ethik
und moralisches Verhalten sind auflerhalb
des 6konomischen Rasonierens und

Kalkulierens platziert

Ende 20. Jh/ 21 Jh: Die moderne Okono-
mik definiert sich heute nicht von ihrem
Gegenstandsbereich sondern von der sie
kennzeichnenden Methodik: Sie versteht
sich als Anleitung zur Problemldsung,
wie eine Gesellschaft ihre knappen
Ressourcen bewirtschaftet und ist tUberall
dort universell einsetzbar, wo eine
Gesellschaft insgesamt weniger an
Mitteln zur Verflgung hat, als sie gern
hétte, um ihre Bedurfnisse zu erfullen.
Diese 6konomische Knappheits- und
Verteilungsproblematik hat mittlerweile
auch den Kunst-, Kultur- und
Bildungsbereich erfasst - was wir von
ihnen verwirklichen wollen, wird durch
O6konomische EinflussgrélRen gepragt.

Zentral im Blickfeld von Padagoglnnen
in der Erwachsenenbildung steht heute
das Initiieren und Reflektieren von
Bildungsprozessen. Darunter fallen die
konkrete padagogisch-didaktische Praxis
der Erwachsenenbildung wie auch deren
organisatorischer Rahmen in Form eines
6konomisch und gesellschaftspolitisch
funktionsfahigen Erwachsenenbildungs-
managements (mikro- und makrodidakti-
sche Struktur als pddagogische Hand-
lungsebenen) sowie die Reflektion der-
gleichen. Bildungsmanagement steht
folglich vor der Herausforderung, auf der
einen Seite Bildungsprozesse in Gang zu
setzen und Menschen in Lehr-/Lernver-
héaltnissen zu fordern, auf der anderen
Seite aber auch die strukturelle wie die
6konomische Basis dafur sicherstellen zu
mussen. Damit stehen padagogische Mit-
arbeiterlnnen im Erwachsenenbildungs-
management an der Schnittstelle zwi-
schen padagogischer Praxis, Wirtschaft
und Bildungs-/Weiterbildungspolitik.
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Einordnung des Projektmanagements in die Managementpraxis der Erwachsenenbildung

Managementkriterien _—Laufender Betrieh- ~Frojekt
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Abb 1: Abgrenzung laufender Betrieb zum Projektmanagement innerhalb des Praxisfeld Management

Dem laufenden Geschéftsbetrieb sind
Kategorien wie Programmplanung/
Gesamtprogrammplanung (lang- mittel-
und kurzfristige Planung) zuzuordnen.
Planung und Umsetzung driicken sich
hier letztendlich in Veranstaltungs- und
Teilnehmer-/Besucherstatistiken, Ein-
nahmen-Ausgabenrechnungen/ Bilanzen
wie Abschluss- bzw Rechenschafts-
berichten aus.

Projekte als temporére Konstellationen
innerhalb einer Organisation stellen diese
vor neue Herausforderungen, denn das
abteilungs- und bereichsiibergreifende
Prinzip von Projektteams sorgt teilweise
fir die AuBerkraftsetzung der organisato-
risch festgelegten Funktionszuteilungen
wahrend des laufenden Geschéftsbetriebs.
Folglich haben uber viele Jahrzehnte
gelebte Hierarchien in vielen Bereichen
binnen knapp zwei Jahrzehnten einem
neuen Organisationstypus Platz einrau-
men mussen, der grof’e Herausforde-
rungen an das Management und die
Mitarbeiterlnnen stellt. Projekte neben
dem laufenden Geschaftsbetrieb fihren
namlich zu einem Anstieg der Komplexi-
tat in den Strukturen und erfordern ein
bewusstes und permanentes Management
ihrer Sonderstellung innerhalb der
Institution. Diese Komplexitat aber ist
wiederum vonngten, um in der Lage zu
sein, mit einer Vielzahl von unterschied-
lichen Herausforderungen umgehen zu
kdnnen.

In der Praxis der Erwachsenenbildung
docken Projekte hdufig an bestehende
Strukturen des laufenden Betriebs an.
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Damit werden bei der Projektbildung die
anzutreffenden hierarchischen und funk-
tionalen Zuordnungen genutzt und fiih-
ren zu weniger Irritationen unter Mit-
arbeiterlnnen wie Besucherlnnen. Zudem
sind des Ofteren projekthafte Aufbau-
und Ablauforganisationen wie Kommuni-
kationsformen im laufenden Betrieb
anzutreffen. D.h. die beiden Bereiche
beeinflussen sich gegenseitig, insbeson-
dere ist Projektmanagement in Rick-
kopplung wiederum der allgemeinen
Organisationsentwicklung dienlich.

Begrifflichkeiten und Geschichte
des Projektmanagements

Begriffe

Projekt: ,proicere” (lat) = vorstrecken,
vorwartswerfen (techn. Definition nach
DIN 69901).

Managen: etwas zuwege bringen
(bewerkstelligen) durch die sinnvolle
Abfolge von Schritten.

Geschichtliche Abfolge

40er Jahre: im 2.Weltkrieg zur Realisie-
rung umfangreicher Verteidigungs-
vorhaben der USA

50er/60er Jahre: Weltraumforschung/
Luft- und Raumfahrt der USA

60er/70er Jahre: Ubertragung auf kom-
plexe Hoch- u. Tiefbauplanungen
(Bauingenieurwesen)

70er/80erJahre: Weiterentwickl. in
Informationstechnologie u.
Datenverarbeitung(Informatik)

80er/90er Jahre: Verallgemeinerung auf
nahezu alle Planungsberufe, produzieren-
des Gewerbe

90er/2000er Jahre: Offentliche
Verwaltungen, Kunst-/Kultur-/Bildungs-
und Sozialbetriebe

Obwonhl bereits seit Mitte des vergange-
nen Jahrhunderts dokumentierte Bestre-
bungen zum Thema Projektmanagement
vorliegen, setzte sich der Gedanke erst ab
den 90er Jahren auf breiter Basis durch.
Die verstarkte Suche nach projektorien-
tierten Strukturen kann als Antwort auf
die Notwendigkeit verstanden werden,
aufgabenspezifisch bestimmte Kompe-
tenzen einer Institution zu einem Team
kombinieren zu mussen, um effizienter
zu arbeiten.

Aufgabe und Charakter des
Projektmanagements in der
Erwachsenenbildung

Projektmanagement dient generell der
Projektzielerreichung und kann als
Managementmethode im Weiterbildungs-
betrieb dazu eingesetzt werden, ein aku-
tes Problem mdglichst effizient zu 16sen,
neue innovative Ideen in die Praxis
umzusetzen oder einen Veranderungs-
bzw Erweiterungsbedarf in die padagogi-
sche Praxis einzufiihren.

Projektmanagement gilt gleichzeitig, wie
allgemeines Management in der Weiter-
bildungspraxis auch, als Fiihrungsauf-
gabe, die systematisches Vorgehen, pada-
gogisches Fachwissen und Koordinations-



fahigkeit erfordert. Speziell im Projekt-
management kommen zudem Komplexi-
tatsbewaltigungsstrategien, Kreativitat,
Konfliktsteuerung sowie besonderes
Technik- und Methodenwissen aus dem
Managementbereich (insbesondere
Organisationsstruktur, Prozesssteuerung,
Finanzierung) hinzu.

Rechtlich-strukturelle Rahmenbedin-

gungen

- Weiterbildungsgesetze der Bundeslan-
der und soweit vorhanden ABC der
Weiterbildung

- Je nach Rechtsform: Haufig anzutref-
fen ist der e.V. -> BGB, Vereinsrecht

- Verbandsstruktur in der Weiterbildung
des jew. Bundeslandes

- Zum Verhéltnis Verbande-Einrichtun-
gen-TN

- Konkrete Projektbestimmungen/Ge-
schaftsbedingungen des Projekts

Institutionelle Rahmenbedingungen

- jew. Satzungen, Vertrage (inshesondere
e.V.)

- Leitbild

Corporate Identity

Organisation des allgemeinen
Geschaftsbetriebs

Qualitatsentwicklung

Partizipationsmdglichkeiten fur Ehren-
amtliche/ Freiwillige (z.B. Vereinsmit-
glieder, Interessierte)

Kommunikative und interaktive
Rahmenbedingungen

- Besonderes Kennzeichen von Projekt-
management: u.a. mehrere (auch
scheinbar disparate) Bereiche werden
miteinander vernetzt. Dies erfordert
eine bereichsibergreifende Kommuni-
kation und Interaktion mit dem Ziel
des Wissenstransfers.

- unterschiedliche Sprachwelten in Er-
wachsenen-/Weiterbildung, Politik/
Verwaltung und Management
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Projektmanagement in der Erwachsenenbildung zeichnet sich durch einen hohen
Strukturierungsgrad aus, bei dem der Ablaufprozess in mehrere verschiedene Phasen

unterteilt wird:

e

Abb 2: Projektphasen im Projektmanagement

Konzeptphase (ldee, Motivation, Ent-
wicklung, Konzeption), Definitionsphase
(Zeitplan, Beteiligte, Kosten- und Finan-
zierungsplan, Aufbau- u. Ablauforganis-
ation (Struktur und Prozess), Steuerung/
Controlling, Marketing), Realisierungs-
phase (Aktion, Uberwachung, Anpassung,
Alternativen), Abschlussphase (Doku-
mentation/ Evaluation/ Reflexion/ Feed-
back). Der Ablauf der Projektphasen ent-
spricht in etwa dem allgemeinen Ablauf
von Managementfunktionen in der Oko-
nomie: Planung (Istzustand/ Problem-
analyse, Alternativensuche, Prognose,
Bewertung), Entscheidung (Entschei-
dungstechniken), Durchfiihrung (Aufbau-
organisation, Ablauforganisation), Kon-
trolle.

16. Jh: Projekt als Entwurf bzw Kon-
struktion in der rémischen Architektur.
Bis Ende des 18. Jahrhunderts etabliert
sich der Begriff auch im gesamten euro-
paischen Ingenieurswesen und wird als
praktisch? konstruktive Methode des
Problemldsens verstanden. Das heutige
Projektmanagement basiert auf einem
&hnlich technischen Verstandnis von
Projekt.

Anfang 20. Jh: John Dewey u. William
H. Kilpatrick, amerikanische
Erziehungsphilosophen, stellen den bis
dahin rein praktisch-technisch definierten

& dar
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Projektbegriff in einen bildungstheoreti-
schen Begriindungszusammenhang. Die
von ihnen entwickelte Projektmethode
soll Lernen im umfangreichen
Erfahrungszusammenhang nach demo-
kratischem Muster gestalten und orien-
tiert sich in ihrem Aufbau am naturwis-
senschaftlichen Experiment. Das
Projektverstdndnis Deweys u. Kilpatricks
beinhaltet einen umfassenden
Bildungsanspruch und hat sich bis heute
zu einem péad. Gesamtkonzept entwickelt.

Dieses padagogische Gesamtkonzept spie-
gelt sich u.a. in der folgenden Abbildung
im modellhaften Projektverlauf in der
Padagogik wieder. Dem zur Seite gestellt
ist das Phasenmodell Projektmanagement
in der Erwachsenenbildung.

Der Modellvergleich zwischen idealtypi-
schen Projektverlaufen in der Padagogik
und den anzutreffenden Projektphasen im
Projektmanagement der Erwachsenen-
bildung zeigt, dass die groRte Differenz
im Organisationsbereich liegt. Wahrend
im Projektmanagement in einer eigens
eingerichteten Definitionsphase nahezu
alles organisational Relevante im Vorfeld
exakt definiert wird, widmen sich her-
kdmmliche Projektverldufe in der
Padagogik in ihrer Konzeptionsphase in
einer allgemeinen Beschreibung im
Rahmen der Projektionsskizze/ Planungs-
phase diesem Feld in einem weitaus
geringeren Male, was letztendlich zu
nicht unerheblichen Organisations-
defiziten fuhrt.
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Abb. 3 Modellvergleich: Projektverlauf in der Padagogik — Projektphasen im Projektmanagement in Weiterbildung und Kultur

Erwachsenenbildung -
Organisationale Phdnomene und
Besonderheiten von
Weiterbildungsprojekten

Was nun aber sind die organisationalen
Besonderheiten, die nahezu einzigartigen
Phadnomene des Projektmanagements in
der Erwachsenenbildung, um auf die ein-
gangs formulierte Fragestellung zuriik-
kzukehren. Klar scheint zu sein, dass
padagogische Konzepte und
Begrifflichkeiten wie Teilnehmer-
Innenorientierung, situations- und adres-
satennahe Perspektive, aktive u. partizi-
pative Rolle im padagogischen Prozess,
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Lebensweltbereiche, Vermittlung zwi-
schen unterschiedlichen Sinn- und
Sprachebenen, lebenslanges Lernen usw
im Managementprozess auch organisatio-
nal verortet werden mussen. Was aber ist
der eigentliche Kern, die zentrale Forde-
rung aus den/r Erziehungswissenschaf-
ten/Pédagogik, die im Projektmanage-
ment der Erwachsenenbildung Bertick-
sichtigung finden sollte?

So wie Gernot Wolfram in seinem Beitrag
zum pm aktuell-Magazin fir den
Kulturbereich als Kernbedingung die
Organisation von kreativen Freirdumen -
Freirdume des Assoziativen, Spontanen

Interventionen, ,Uberraschungen’) -
sieht, d.h. zentrale organisationale
Kompetenz ist die Vernetzung der
Kommunikation zwischen Kiinstlern,
Besuchern, Ort, Zeit und Raum (Bihne,
Licht, Sound usw) - ,Atmosphére“ - auf
der strukturellen Ebene (immer wieder-
kehrende notwendige Neukonstruktion
von Kulturprojekten), so durfte fur die
Erwachsenenbildung das EinflieRen von
nicht weniger als einer padagogischen
Haltung im Sinne einer organisationalen
GrolRe in das Projektmanagement zentral
sein: Professionelles padagogisches Han-
deln als Ermdglichungskultur, da gelin-



gende Bildungsprozesse immer Selbstbil-
dungsprozesse sind, d.h. es sind die
Bedingungen fir selbsttatige Themenbe-
handlungen zu konstituieren und den
Lernenden die Mdglichkeiten eigener
Zugéange zum Wissen und Kénnen zu
eroffnen. Didaktisch geht es in der Folge
darum, unterschiedliche Wirklichkeits-
konstruktionen in den Prozess einzubrin-
gen, die unterschiedlichen Perspektiven
von Wissen und Lernen zu beachten.

Hinsichtlich der Umsetzung in der
erwachsenenpédagogischen Manage-
mentpraxis kénnte sich, um nur zwei
Beispiele zu nennen, der Bogen von der
Gestaltung der Kursgebiihren, die sich an
péadagogisch ausgerichteten, gruppendy-
namischen Prozessen anstatt an starren
geplanten TN-Zahlen (betriebswirtschaft-
liche GroRe) orientieren, bis hin zu
selbstorganisationalen Managementkon-
zepten, die sich an sozialwissenschaft-
lichen Selbstorganisationskonzepten aus-
richten und durch flache Hierarchien,
Teamstrukturen und direkte Interaktion
gekennzeichnet sind, spannen.

Ein so verstandenes Projektmanagement
in der Erwachsenenbildung wiirde in
Rickkopplung wiederum der allgemeinen
Organisationsentwicklung dienlich sein,
was potentiell dazu fihrt, dass padagogi-
sche StellgréRen auch verstarkt im allge-
meinen Erwachsenenbildungsmanage-
ment Berlcksichtigung finden.
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Das Ehrenamt im Multi — alle nach

Ihren Fahigkeiten

Seit vier Jahren arbeite ich ehrenamtlich
im Multikulturellen Zentrum Trier, von
vielen kurz Multi genannt. Wie es dazu
kam, ist mir noch gut in Erinnerung: Ich
sal} mit einem Freund eines Abends in
einer der Kneipen Triers bei einem
Getrank. Als wir das Lokal verlielen,
sprach mich an der Tur ein einfach
gehaltenes Plakat des Vereins an und
informierte daruber, dass Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter benétigt werden. Da
ich zu diesem Zeitpunkt auf der Suche
nach einem Ort war, wo ich mich enga-
gieren konnte, schrieb ich eine E-Mail
und bat um ein personliches Gesprach.
Auf meine Worte, dass ich eher unerfah-
ren sei und wenige Voraussetzungen mit-
bringen wurde, erwiderte man, dass es
wichtig sei, Spal an der Arbeit zu haben
und zuverl&ssig zu sein. Beim zweiwdchi-
gen Treffen der Mitglieder, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Multis, sowie
sonstiger Zuhodrerinnen und Zuhorer, sall
ein buntes Ensemble an Menschen um
mich herum: manche waren wie ich in
den Zwanzigern, andere Uber Vierzig;
Studentinnen und Studenten trafen auf
Vollzeit Beschaftigte verschiedenster
Berufe; einige hatten in der ersten oder
zweiten Generation Migrationshinter-
grund. Es gab nach der freundlichen
BegruiBung eine Vorstellungsrunde; im
Anschluss wurden die Tagesordnungs-
punkte abgehandelt. Es fielen Begriffe
und Namen, vor allem aus dem Bereich
Asyl, die ich zuvor noch nicht gehort
hatte. Auf Fragen meinerseits wurde gern
eingegangen; auch wenn es das Treffen
um einiges in die Lange zog. Nach dem
offiziellen Teil salen die meisten der
beim Treffen Anwesenden noch in der zu
den R&umen des Vereins gehdrenden
Kiiche gemiitlich zusammen und spra-
chen Uber Dienstliches und Privates. Man
verwickelte mich in Gespréche, was nicht
so einfach ist, da ich gegen mir Unbe-
kannte sehr reserviert bin. Die Offenheit
und Freundlichkeit half mir mich wohl-

18

zufiihlen und keine Hemmungen zu
haben; es war von Beginn an ein Aus-
tausch auf Augenhdhe owohl ich quasi
Anféangerin war.

Ich begann meine Arbeit im Multi mit
Deutschunterricht fur Fluchtlinge; da ich
den Sprung ins kalte Wasser verweigerte,
gab man mir die Méglichkeit bei einer
erfahrenen Lehrkraft zu hospitieren. Im
Folgenden begann ich nicht nur selbst-
standig zu unterrichten, sondern uber-
nahm auch die Organisation dieses
Unterrichts; das mir entgegengebrachte
Vertrauen, starkte mir den Ricken. Ferner
schnupperte ich in den Politik- und
Kulturbereich des Multis hinein. Hierbei
half es immens, dass Sachverhalte und
Zusammenhange erklart wurden und jede
noch so einfache Frage mit Geduld
beantwortet wurde. Es wurde einem
leicht gemacht, sich schnell zum Verein
und zu seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern — nicht nur dienstlich —
zugehorig zu fuhlen.

Das hohe Engagement aller die im Multi
arbeiteten und der SpaR den sie dabei
hatten, motivierte auch mich. Es war
Raum um eigene Ideen zu artikulieren
und sie mit Unterstiitzung umzusetzen.
Freundlichkeit, das individuelle Eingehen

auf die Person, Geduld, SpaR, die Még-
lichkeit zur Eigenverantwortung und der
Umsetzung von Ideen sind bis heute
Charakteristika des Vereins in Bezug auf
Ehrenamtliche — aber auch hinsichtlich
Praktikantinnen und Praktikanten.

Immer wieder verlassen uns Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, meist weil sie aus
Trier fortgehen. Diese Liicken gilt es
immer wieder zu schlieRen. Dies ge-
schieht Uber Werbung auf verschiedenen
Wegen: Plakate, Flyer, die Homepage,
gezielte Ansprache bei Veranstaltungen.
Jedoch ist nichts so wirksam wie Mund-
propaganda. RegelméRig vernimmt man
bei Erstgesprachen, dass die- oder derje-
nige das Multi von einer Freundin, einem
Freund kennt; sie haben damit schon
einen gewissen Einblick in die Arbeit.
Welche der Méglichkeiten der Vereins-
arbeit dem Interesse am néchsten kommt,
kann ausprobiert werden. Alle nach ihren
Fahigkeiten — und wie sie Zeit und Lust
haben.

Ich beantworte seit drei Jahren Frage
Uber Frage in Bezug auf den Unterricht.
Es ist stets spannend auf Menschen zu
treffen, die zum Teil sehr unterschiedlich
sind und den Verein auf verschiedenste
Weise bereichern. Einer meiner wichtig-



sten Aussagen dabei ist: Flexibilitat und
Zuverlassigkeit. Das Multi ermdglicht
einen zeitweisen Ausstieg aus kontinuier-
lich laufenden Projekten. Ist man jedoch
fiir einen Unterricht oder fir Nachhilfe
vermerkt, dann ist es ungemein wichtig,
dass diese Termine auch eingehalten wer-
den. Nur so l&sst sich fir beide Seiten die
Freude an der Arbeit bewahren.

Fir den Spal sorgen neben den
Grundvoraussetzungen auch Feiern, wie
die alljahrliche Weihnachtsfeier. Die
unterschiedlichen Bereiche bzw. Projekte
haben meist eigene Geselligkeiten: meine
Lehrkréfte und ich machen
Kneipentouren, Grillen zusammen oder
gehen mit unseren Schilerinnen und
Schilern ins Museum (vgl. Abb.).

Das klingt nun alles so, als géabe es kei-
nen Haken; weit gefehlt. Immer mangelt
es am Geld, die Ausstattung des Vereins
mit Arbeitsmaterial aber vor allem
R&umen misste verbessert werden. Noch
wichtiger sind indes die Menschen, derer
es nicht genug geben kann vor allem in
der Arbeit gegen Rechtsextremismus und
dem Asylbereich. Die Arbeit dort kann
besonders frustrierend sein. Da hilft der
Austausch untereinander auBerordentlich;
dem Arger Luft zu machen ist ein regel-
maRiger Bestandteil der dienstlichen und
privaten Gespréche. Hier erfahrt man
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Zuspruch und neue Motivation trotz wid-
riger Umsténde weiter zu machen.

Das Multi hat ca. 30 Ehrenamtliche in
den verschiedenen Bereichen: Bildung,
Kultur und Politik; manche sind bestan-
dig dabei, andere Gbernehmen zeitweilige
Aufgaben, bspw. das Schreiben von
Texten fur die ,,Grenzwertige*, die
Zeitschrift des Vereins, oder das
Entwerfen von Flyern und Plakaten. Sie
alle investieren ihre Zeit gern in eine
gute Sache, die ihnen SpalR macht; sie
kénnen ihre individuellen Talente und
Erfahrungen einbringen; ferner eignen sie
sich bspw. als Studierende F&higkeiten
an, die fir ihr spateres Berufsleben von
Vorteil sein kénnen.

Eine Handvoll Ehrenamtliche sind fester
Bestandteil des Multialltags; sie halten
die verschiedenen Strange zusammen,
sind Uber das meiste informiert und wis-
sen, wer wofur zusténdig ist. Ohne sie
wirden die vielfaltigen Projekte und
Veranstaltungen nicht zustande kommen.
Diese zu finden und zu halten hat neben
Glick vor allem mit allen genannten
Eigenschaften des Vereins zu tun.
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AlBI — ein Nachtrag

Im Projekt ,, Alphabetisierung und Bi-
Idung” (AIBi-Projekt) wurde ein Konzept
zum Einsatz von ehrenamtlichen Lern-
begleitern und —begleiterinnen in der
Alphabetisierungs- und Grundbildungs-
arbeit im Einzelunterricht entwickelt und
erprobt. Das Konzept ,, Alphabetisieren
mit Herz und Verstand“ besteht aus einer
viertagigen Einstiegsfortbildung fur die
Lernbegleiter und —begleiterinnen sowie
aus einer fachlichen und organisatori-
schen Betreuung der ehrenamtlichen
Lernbegleiter und —begleiterinnen wah-
rend ihres Einsatzes.

Die primére Lernenden-Zielgruppe waren
Menschen, die in Deutschland sozialisiert
wurden, die das deutsche Bildungssystem
durchlaufen haben und trotzdem nicht
ausreichend lesen und schreiben gelernt
haben. Durch den Einsatz der Ehrenamt-

lichen konnte funktionalen Analphabe-
ten, die nicht in der Lage sind, einen
regularen Kurs oder ein offenes Angebot
zu besuchen, ein Lernangebot gemacht
werden. Die von den Ehrenamtlichen
unterrichteten Lernenden hatten einen
speziellen Bedarf, der Einzelunterricht
rechtfertigte:

Herr M. ist Saisonarbeiter im Gartenbau.
Seine Arbeitszeiten sind so ungunstig,
dass er keinen Alphabetisierungskurs
besuchen kann. Das ortliche Lernzentrum
bietet zwar die Mdglichkeit, jederzeit am
PC lesen und schreiben zu lernen. Da er
Angst vor dem Computer hat, ist dies
jedoch keine Méglichkeit fir ihn. Herrn
M. wurde ein ehrenamtlicher Lernbeglei-
ter zur Seite gestellt, der die Fortbildung
»Alphabetisieren mit Herz und Verstand“
besucht hat.

Herr F. hat versucht, an der Volkshoch-
schule lesen und schreiben zu lernen. Die
anderen Kursteilnehmenden lernten so
schnell, dass er nicht mitkam. Auch
machten ihm die anderen Teilnehmenden
Angst. Er fuhlte sich so unwohl, dass
ihm das Lernen unmdglich war. Heute
steht ihm eine ehrenamtliche
Lernbegleiterin zur Seite und lernt mit
ihm lesen und schreiben.

Frau G. hat versucht, in einem
Alphabetisierungskurs lesen und schrei-
ben zu lernen, konnte sich wegen eines
Traumas jedoch nicht konzentrieren. Sie
ist zwar in Deutschland aufgewachsen,
hat aber nur sehr selten die Schule
besucht und hat somit grof3e Lernliicken
in vielen Bereichen (Lesen, Schreiben,
Rechnen, Grundbildung, Lernen lernen).
Heute stehen Frau G. zwei ehrenamtliche
Lernbegleiterinnen zur Seite, die dem
breiten Grundbilungshedarf entsprechen
kénnen. Sie bekommt viermal pro Woche
Unterricht und damit Unterstutzung, um
ihre Lernbedlrfnisse zu strukturieren.
Wenn sie stabilisiert ist, will sie in einem
Regelkurs weiterlernen.

Die im AIBi-Projekt aktiven Lernbegleiter
und —begleiterinnen fihlten sich durch

die AlBi-Fortbildung angemessen auf
ihren Einsatz im Einzelunterricht vorbei-
reitet. Der Uberwiegende Teil der Befrag-
ten (93-95%) bewertete die ,,Fortbildung
als Ganzes"“, die ,Fortbildungsinhalte”
und den ,Trainer* ,positiv* bis ,,sehr
positiv® Gleiches gilt fur die intensive
Betreuung der Lernbegleiter und -beglei-
terinnen durch Weiterbildungseinrichtun-
gen wahrend ihres Einsatzes.

In der Broschiire ,, Alphabetisieren mit
Herz und Verstand“ finden Sie ausfihrli-
che Informationen zum Konzept. Beteiligt
waren die Landesarbeitsgemeinschaft
anderes lernen e.V. (Barbel Zahlbach-
Wenz), die evangelische Landesarbeits-
gemeinschaft fur Erwachsenenbildung
e.V. (Susanne Syren), die katholische
Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
(Kajo Wintzen) und die Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz als wissen-
schaftliche Begleitung (Daniela Wagner).

Nach der Studie ,,monitor* erreichen
Weiterbildungseinrichtungen in erster
Linie in Zusammenarbeit mit ,,anderen
lokalen Akteuren* die Zielgruppe der
funktionalen Analphabeten, nicht aber
durch beispielsweise Flyer, Programm-
hefte und Zeitungsartikel. Diese ,,anderen
lokalen Akteure* werden nach der Studie
»monitor* in der Regel nicht fiir die
Vermittlung in Alphabetisierungs- und
Grundbildungsangebote geschult.

Im AIBi-Projekt wurde ein Fortbildungs-
konzept entwickelt, um die Akteure auf
ihre Vermittlungstatigkeit vorzubereiten
und um den Kontakt zwischen ihren
Institutionen und Weiterbildungseinrich-
tungen herzustellen. Die Fortbildung
richtet sich an Akteure, die Grundkennt-
nisse in und berufliche Erfahrungen mit
Beratungs- und Vermittlungstétigkeiten
haben. Im AIBi-Projekt wurde diese
Fortbildung an mehreren Standorten
durchgefihrt, evaluiert und auf Grund-



lage dessen ein Fortbildungskonzept ent-
wickelt.

Die Fortbildungsteilnehmenden lobten
immer wieder die authentischen Lebens-
berichte von auf der Fortbildung anwe-
senden (ehemaligen) funktionalen
Analphabeten/-innen sowie die praxisna-
hen Berichte der erfahrenen Fortbil-
dungstrainerin. Diese trugen in erhebli-
chem MaRe zur Sensibilisierung der teil-
nehmenden Akteure fur die Situation der
Betroffenen bei. Die Einbindung der ort-
lichen Alphabetisierungskursleitung in
die Planung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung der Fortbildung erwies sich als
forderlich fur die spatere Zusammen-
arbeit der Weiterbildungseinrichtungen
mit den lokalen Akteuren. Damit war die
Fortbildung immer in die lokale Alphabe-
tisierungs- und Grundbildungsarbeit ein-
gebunden. Durch den modularen Aufbau
des Fortbildungskonzepts konnten auch
Vortrage und Informationsveranstal-
tungen abgehalten werden, durch die
wichtige Akteure und die breite Offent-
lichkeit informiert und fiir die Lage der
Betroffenen sensibilisiert wurden.

Jedes zeitlich begrenzte Projekt hat lose
Féden, an denen angekniipft werden
kann. Die Entwicklung eines Train-the-
Trainers ware flr die weitere Verbreitung
des Konzepts genauso wiinschenswert
wie der Zuschnitt des Konzepts auf die
Zusammenarbeit beispielsweise mit
Unternehmen und Kinderbetreuungs-

1 Kuhn-Bodsch, Andrea (2011) Unentbehrliche Briickenbauer. ProGrundbildung — Alpha-Scouts. In: Projektrager DLR

einrichtung. Der Erfolg einer solchen
Fortbildung steht und fallt mit den insti-
tutionellen und politischen Rahmenbe-
dingungen. Fehlende Finanzierungsmog-
lichkeiten hinsichtlich der Kursgebiihren
und nicht angemessene Rahmenbedin-
gungen in den vermittelnden Institutio-
nen standen der Vermittlung in Lernan-
gebote im Weg und kénnen nur durch
innerinstitutionelle und politische
Entscheidungen beseitigt werden.

Im Projekt ,,Alphabetisierung und
Bildung“ (AlBi-Projekt) wurde schnell
deutlich, dass Interessierte den Weg in
Alphabetisierungskurse nur durch ein
Zusammenspiel von bedarfsgerechten
Lernangeboten, qualifiziertem Personal
und bedarfsgerechter Zielgruppengewin-
nung finden. Die Leiterin des Projekts
»ProGrundbildung” bezeichnet dies als
die drei ,,Grundpfeiler effektiver Grund-
bildungsarbeit“, die unumgéngliche
Voraussetzungen fur eine erfolgreiche
Alphabetisierungsarbeit seien.

Im AlBi-Projekt zeigte sich, dass in
Deutschland sozialisierte funktionale
Analphabeten am besten erreicht werden
kdnnen, wenn Weiterbildungseinrich-
tungen mit Institutionen zusammenarbei-
ten, die sich im Lebensumfeld der poten-
tiellen Lernenden befinden. Die
Mitarbeitenden dieser Institutionen kon-

(Hrsg) Zur Nachahmung empfohlen: Grundbildung fiir den Arbeitsplatz, S.53.
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nen Uber lebensnahe Arbeitszusammen-
hange das Vertrauen der Betroffenen
gewinnen und sie Uber ihre Chance infor-
mieren, auch im Erwachsenenalter noch
lesen und schreiben lernen zu kénnen.
Finden die Lernangebote direkt in diesen
Einrichtungen statt, wird Interessierten
die Hirde genommen, einen fremden Ort
aufzusuchen.

Innerhalb des AlBi-Projekts konnten
Weiterbildungseinrichtungen an mehreren
Standorten erste Kontakte zu solchen
Institutionen aufbauen. Die Standorte des
AlIBi-Projekts sind nur punktuell auf das
Saarland, Hessen und Rheinland-Pfalz
verteilt. Daher ist ein flachendeckender
Aufbau solcher Kontakte sinnvoll. Fur
eine bedarfsgerechte Zielgruppengewin-
nung mussen diese Kontakte an den
Standorten weiter ausgebaut, etabliert
und dauerhaft fortgefiihrt werden. Der
Erfolg einer bedarfsgerechten Zielgrup-
pengewinnung ist durch die Kontinuitét
der Kontakte zu den Akteuren bestimmt.
Diese Kontakte bleiben ohne eine konti-
nuierliche Pflege nicht bestehen. Daher
sollten fur die Finanzierung der
Zielgruppengewinnung Mittel bereitge-
stellt werden, die dauerhaft und nicht
projektbezogen zur Verfiigung stehen.
Auch hier gilt: Dauerhafte finanzielle
Mittel fur dauerhafte Aufgaben.
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Appetit auf Sprache und Bewegung

Gemeinsam mit dem Verband der
Volkshochschulen hat die LAG
anderes lernen einen etwas ande-
ren Sprachkurs zu den Themen
Ern&dhrung und Bewegung ent-
wickelt und — sehr erfolgreich -
durchgefiihrt. Das Modellprojekt
LAppetit auf Sprache — Gesund-
heit fr mich und meine Familie®
wurde vom rheinland-pfélzischen
Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft, Jugend und Kultur gefor-
dert.

Dieser innovative Spezialsprach-
kurs auf B1-Niveau dient der
Gesundheitsbildung und fordert
das Sprachwissen in den Berei-
chen Essen und Trinken sowie
Bewegung und Entspannung. Es
wurde ein Kurskonzept entwickelt,
das den interkulturellen Aus-
tausch ermdéglicht und Migrantin-
nen gesellschaftliche Zugange
erschlief3t.

Um es Sprachkursleitenden zu
ermdglichen in ihren Kursen diese
Gesundheitsthemen anzubieten,
wurde eine Handreichung fur die
Praxis entwickelt, die mit vielen
Materialien und Beispielen den
Einstieg in und die Arbeit mit
diesen Themenbereichen erleich-
tern. Das Handbuch kann bei einer
der Geschéftsstellen der LAG
anderes lernen angefordert wer-
den.

Eine Weiterbildung fur Kursleiten-
de zur Einflihrung in die Arbeit
mit den speziellen Inhalten und
mit dem Handbuch wurde im
November letzten Jahres durchge-
flhrt.

Am Samstag 10. November 2012
wird in der VHS Ludwigshafen von
10.00 bis 17.00 Uhr ein Workshop
stattfinden, in dem Kursleitende
in praktischen Ubungen darin
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unterstttzt werden die Anregun-
gen der Handreichung in den
Kursalltag umzusetzen..
Anmeldeschluss ist am
26.10.2012. Eine Teilnahmegebihr
wird nicht erhoben.

Der folgende Bericht der Kurs-
leiterin und Konzeptentwicklerin
Dr. Nicolette Schuster gibt einen
Einblick in den Kursaufbau und
»macht Appetit” das Konzept in
den eigenen Sprachkursen anzu-
wenden.

Im Rahmen eines Modellprojekts ,Sprache
und Gesundheit’ vom Verband der
Volkshochschulen Rheinland-Pfalz eV.
und der LAG anderes lernen wurde in
Bad Diirkheim und Ludwigshafen am
Rhein jeweils ein 100 Unterrichtsein-
heiten umfassender Kurs durchgefiihrt.
Zielsetzung beider Kurse war die Ent-
wicklung und Erprobung eines Konzepts,
mit dem der interkulturelle Austausch
ermdglicht und den Migrantinnen die
Integration erleichtert wird.

Nichts AuBergewohnliches meinen Sie!

Das Besondere unseres Projekts war, dass
die beiden Kurse keine Sprachkurse im

Sinne von Integrationskursen waren. Das
Anliegen war nicht die Einflhrung neuer
grammatikalischer Strukturen. Mit den
Ubungen wurden keinerlei sprachspezifi-
sche Lernziele verknipft. Unser Fokus
richtete sich neben der Férderung
gesundheitlicher Kompetenzen vielmehr
auf die Spracherweiterung durch einen
regen Austausch Uber das universelle
Thema Ernéhrung.

Die Kurse fanden zweimal wdchentlich
(4UE) statt. Im Regelfall wechselten die
Erndhrungseinheiten sich mit Bewe-
gungs- und Entspannungsiibungen ab.
Um alle Facetten des Unterrichts abzu-
decken wurden beide Kurse im Tandem
von einer Sprach- und Yogalehrerin
geleitet.

Als schlussiges Konzept fiir den Ernéh-
rungsbereich erwies sich eine Gliederung
nach dem Tagesablauf: Friihstiick,
Mittagessen und Abendbrot. Dabei sollten
bereits existierende Materialien wie z.B.
Schmackhafte Angebote fiir Erwachsenen
Bildung und Beratung, Food Literacy,
Handbuch und Toolbox berucksichtigt
und erprobt werden, andererseits aber
auch neue Ubungen konzipiert werden.

Fur unser Projekt habe ich dreizehn neue




Ubungen kreiert und aus dem reichen
Fundus bereits existierender Ubungen
und Materialien 11 weitere Ubernommen.
Diese lieRen sich leicht in das Tages-
ablaufkonzept einfuigen, mussten daftir
aber teils modifiziert werden. Im Kurs-
verlauf wurden alle 24 Ubungen dann
erprobt. Sie thematisieren Erndhrung im
weitesten Sinne des Wortes. So finden
sich u.a. Ubungen zu Lebensmitteln
neben Ubungen zur Verpackung und
deren Inhalte, Rezepte und zur der eige-
nen Esshiographie.

Meine anfangliche Skepsis, wie sich eine
Spracherweiterungskompetenz vollziehen
sollte ohne gezielte Ubungen im Kklassi-
schen Sinne erwies sich als vollig unbe-
griindet. Die Anwendung der Ubungen
fuhrte im Laufe des Kurses zu einer
Starkung des Selbstwertgefuhls der
Teilnehmerlnnen, weil die gegenseitige
Akzeptanz des Andersseins gesteigert

wurde. Daraus resultierte ein extremes
Mitteilungsbedirfnis. Durch die lockeren
und vor allem stressfreien Sprechsituatio-
nen wurden die Spracherweiterungs-
prozesse deutlich aktiviert.

O-Ton: Ich kann auch etwas erzé&hlen!
Aus dem Munde einer Teilnehmerin, die
von sich behauptete sie wisste nichts,
worlber sie etwas berichten kénne.

Diese freudige Aussage bereitet mir nach
wie vor Gansehaut. Wie soll Integration
stattfinden, wenn wir die Kursteilnehmer-
Innen so ausbilden, dass sie zwar die
Zertifikate schaffen, aber sie sich nicht
trauen frei zu erzéhlen.

Ich bin total begeistert von unserem
Projekt und werde im regulédren Sprach-
kursalltag immer wieder mal Ubungen
aus dem Ernéhrungsbereich einflieRen
lassen. Dies vor allem auch, weil sie mit
einem relativ geringen Aufwand auf ver-
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schiedenen Sprachniveaus mit einem pas-
senden grammatischen Lernziel kombi-
niert werden konnen. Auch die Bewe-
gungs-und Entspannungseinheiten lassen
sich gut im Unterricht einbauen. Dabei
sollte man sich allerdings auf die Ubun-
gen, die einem liegen, beschranken.

Unser Projekt hat wirklich Appetit auf
Sprache und Bewegung gemacht!

Dr. Nicolette Schuster stellte das Kursdesign
und die Erfahrungen bei dessen Durchfiihrung
wahrend der Konferenz ,,Food Literacy —
Perspektiven fur die Erwachsenenbildung” im
Oktober letzten Jahres in Frankfurt vor
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Eifel-Mosel

Vortrag

Die Privatisierung poli-
tischer Offentlichkeit im
»social web" — ein
geschlechterunspezifis-
ches Phanomen?

Herbst 2012

Politische Offentlichkeit wird
hauptséchlich medial ver-
mittelt, wobei die mediale
Vermittlung Netzoffentlichkeit
zunehmend mit einschlief3t.
Zentrale Frage ist, ob die
Selbstdarstellung im Netz dem
allgemeinen Trend einer
Personalisierung und
Privatisierung folgt und ob
hier geschlechtsspezifische
Praktiken zu beobachten sind.
Es ist zu diskutieren, ob insbe-
sondere die ,,social media“
Geschlechterstereotype aktivie-
ren und damit erneut zu
Prozessen der
Marginalisierung von Frauen
in der Offentlichkeit fiihren.
Gleichzeitig ist in diesem
Zusammenhang auch die
Frage des sexualisierten Blicks
auf Frauen des offentlichen
Lebens von Interesse.

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
fur von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstralie 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de
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Veranstaltungsreihe

Akzeptierte Pornografie
in Werbung, Ratgeberli-
teratur und Zeitschriften

Vortrag

Gezielte Grenzverlet-
zungen — Castingshows
und Werteempfinden

Herbst 2012

Herbst 2012

Im Rahmen des Selbsthilfe-
und Kulturprogramms sollen
vier Themenabende angeboten
werden. Das Angebot richtet
sich an ehrenamtliche Notruf-
frauen sowie Frauen, die sich
fur das Thema interessieren.
Eine Analyse der Ratgeber-
literatur zeigt, dass Sexualrat-
geber eine unkonventionelle,
beinahe schamlose und teil-
weise provokante Darstellung
von Sexualitat offerieren, die
als offensichtlich sexistisch
und obszdn bewertet werden
kann. Hierbei wird versucht
einen neuen allgemein- gulti-
gen MaRstab von Sexualdar-
stellungen zu installieren und
als ,,normal“ zu definieren. Die
Suggestion des Normalen der
pornografischen Darstellun-
gen, welche hdufig Frauen in
eine Unterwerfungsposition
bringen, verharmlost diese und
bindet sie dennoch gleichzeitig
an die Einhaltung der Norma-
litatsgrenzen. Inwiefern dies
befreiende und/oder destruk-
tive Wirkungen erzielen, soll
diskutiert werden.

Methoden (z.B. EMDR). Hierbei
ermdglich das neue Wissen
um Verarbeitungsprozesse im
Gedachtnis neue Ansatze, wie
traumatisches Material psy-
chisch bewaltigt wird.

Als Referentinnen stehen
Notrufmitarbeiterinnen zur

Verfligung.

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
fur von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstralie 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de

Reality-Formate bieten ein
kulturelles Angebot fiir die
offentliche Verstandigung uber
moralische Fragen von allge-
meinem Interesse. Zugleich
prégen und veréndern die
medial hergestellten Bilder
und Konventionen gesell-
schaftliche Normen, insbeson-
dere in der adressierten
Zielgruppe. Der Vortrag geht
der Frage nach, wie Sexualitat
und Nacktheit im Rahmen von
Castingshows und Reality
Soaps in Bezug auf vorherr-
schende Moralvorstellungen
dargestellt werden und welche
Wirkungen diese Darstellun-
gen erzeugen.

Jetzt kdnnte man/frau meinen,
dass es sich hierbei nur um
Geschehnisse aus der
Vergangenheit handelt aber
das ist nicht so. Bereits vor
Uiber 30 Jahren hat die
Frauenbewegung eine Diskus-
sion Uber interpersonale
Machtverhaltnisse und Gewalt
angestof3en. Kinderschutzein-
richtungen und Frauenunter-
stutzungseinrichtungen erle-
ben in ihrem Beratungsalltag

die brisante Aktualitat und
Realitét. Die polizeiliche
Kriminalstatistik fir 2009 hat
bei ,Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung” an
Kindern insgesamt 11.312
Félle erfasst, an Jugendlichen
waren es 971. Hierbei ist aller-
dings von einer groRen
Dunkelziffer auszugehen, da
nur ein geringer Teil der
Betroffenen die Taten zur
Anzeige bringt.

Mit der geplanten Vortrags-
reihe soll ein politisches und
differenziertes Diskussions-
forum zum Thema ,,Sexuali-
sierte Gewalt in Institutionen®
geschaffen werden. Ziel ist
dabei - neben sachdienlicher
Information und Aufklarung -
persdnliche und strukturelle
Prozesse aller potentiellen
Akteurlnnen zum Thema vor-
anzutreiben, Handlungsmdg-
lichkeiten aufzuzeigen sowie
Handlungskonzepte zur Pra-
vention und Intervention zu
entwickeln.

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
flr von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstralie 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de



Eifel-Mosel

Vortrag

Titel: McSex — Die
Pornofizierung unserer
Gesellschaft
Gegenbewegungen in
den Niederlanden

Vortrag

Titel: Sexualwissen-
schaftliche und sexual-
padagogische Reflexio-
nen zu Pornografie und
Gesellschaft

Herbst 2012

Herbst 2012

»lch finde Freiheit hei3t auch,
ohne Pornobilder im Kopf
Sexualitdt im eigenen Tempo
ausprobieren zu kdnnen* sagt
Mythe Hilkens in einem Inter-
view. In ihrem Buch McSex,
was in den Niederlanden auf
grofRe Resonanz gestoRen ist,
vertritt sie die Auffassung,
»sexuelles fastfood” zwinge
junge Frauen und Manner
heute in ein neues Korsett,
weil es ihr Selbstwertgefiihl
und ihre Einstellung zur Liebe
beeinflusse. Lustvolle Sexuali-
tat fir Frauen habe mit dem,
was in gangigen Pornos ge-
zeigt wirde, nichts zu tun.

Veranstaltungsleitung:
Ingrid Godde

Die Gesamtveranstal-
tung ,,Tagung ,,Sexuali-
sierte Gewalt in Institu-
tionen — Missbrauchtes
Vertrauen® (Vortrags-
veranstaltungen sowie
Podiumsdiskussion)
wird in Kooperation mit
der Heinrich Boll
Stiftung RLP durchge-
fuhrt.

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
fur von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstralle 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de

Erfahrungen der erziehungs-
und sexualwissenschaftlich
fundierten Sexualpadagogik
zeigen, dass sich auf der
Verhaltensebene in Bezug auf
sexuelle Aktivitat bei
Jugendlichen keine gravieren-
den Verénderungen ergeben.
Allerdings haben sich Qualitat
und Quantitat, wie das
Verhalten kommuniziert wird,
verandert. Aus sexualpadago-
gischer Perspektive muss es
zukunftig darum gehen, durch
sexuelle Bildung eine
Sexualkultur zu entwickeln,
die nicht nur von einem ,,zu
schnell“ oder ,,zu frih* des
sexuellen Begehrens ausgeht,
sondern ebenso ein ,,Zuwenig*
an sexueller Motivation zum
Thema hat. Hierbei soll der
Einfluss von Pornografie unter
Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive disku-
tiert werden.

Veranstaltungsleitung:

Heike Herweck

Referentinnen: Dorit Siemers
und Nikola Siller von
Zwischenzeit e.V./ Miinster
http://www.zwischenzeit-muen-
ster.de/Autorinnen des gleich-
namigen Buches bzw. Films

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
fur von Gewalt bedrohte Frauen
und Méadchen e.V.
DeutschherrenstraRe 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de

Vortrag

Titel: Pornografie und
Sexualitét in einer
medialen Welt

LAG anderes 2012
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Vortrag

Titel: Pornografie in der
offenen Jugendarbeit
und im Unterricht

Herbst 2012

Herbst 2012

Jugendliche kommen vollkom-
men problemlos an pornogra-
fisches Material heran, doch
weder zu Hause noch in der
Schule wird Uber Pornografie
gesprochen. Der kompetente
Umgang mit sexualisierten
Medieninhalten ist ein Teil der
Medienkompetenz, die Ju-
gendliche entwickeln missen,
um sich in einer mediatisierten
Umwelt zurechtzufinden.

Es werden Arbeitsmaterialien
vorgestellt, in denen unter
anderem gezeigt wird, wie und
warum Jugendliche Porno-
grafie konsumieren und wie
Pornos auf Jugendliche wir-
ken. Auflerdem wird darge-
stellt, wie sich die Sexuali-
sierung der Welt auf Sprache
auswirkt, denn von der
Pornosprache ist es oft nicht
mehr weit zur sexuellen
Anmache.

S. I. E. - Solidaritét,
Intervention und Engagement
fir von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstralie 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de

Fachpersonen der Jugendarbeit
stehen vor der Aufgabe, die
Jugendlichen u.a. im
Spannungsfeld zwischen ver-
mittelter und individueller
Sexualitdt angemessen zu
begleiten, sie anzuregen, die
vorfabrizierten medialen
Skripts zu hinterfragen und sie
zu unterstitzen, sich aktiv mit
Normen, Werten, Begriffen
und Bildern auseinanderzuset-
zen. Wie diese Begleitung im
Spannungsfeld zwischen
medial vermittelter und indivi-
dueller Sexualitat aussehen
kann soll im Rahmen der
Veranstaltung diskutiert wer-
den.

S. I. E. - Solidaritat,
Intervention und Engagement
fur von Gewalt bedrohte Frauen
und Madchen e.V.
Deutschherrenstrafie 38

Tel. 0651-49777

Fax: 0651-9940064
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de
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Seminar

8.-23.10.2012

Heranfuhrung an den PC/
Grundkenntnisse in MS Word,
am Ende ggf. Erstellung eines
Lebenslaufs, Arbeiten im
Internet, Recherchen Uber
Herkunftslander, aktuelle poli-
tische Informationen, Arbeits-
platzsuche, Bewerbungen,
Wohnungssuche.

Gerade Migrantinnen aus
Nicht-EU-Staaten erhalten,
wenn (berhaupt, erst relativ
spat den Zugang zu Personal-
computern. Dies fuhrt fast
zwangslaufig dazu, dass ihnen
der Weg zu vielen Bereichen
des europaischen Arbeits-
markts erschwert bzw. ver-
wehrt bleibt. Aus diesem
Grund soll ein Kurs fur diese
Zielgruppe angeboten werden.
Schritt fur Schritt sollen die
Migrantinnen dazu angeleitet
werden, den Computer als
Hilfsmittel bei der Jobsuche zu
nutzen:

Da die Teilnehmerlnnen dieses
Kurses wahrscheinlich das
erste Mal mit einem PC in
Kontakt kommen, soll den PC-
Grundlagen viel Platz einge-
raumt werden. Der Umgang
mit Tastatur und Maus ist
keine Selbstverstandlichkeit,

sondern muss wie jede andere
Technik erlernt werden - eben-
so der Umgang mit dem
Desktop, die Menufiihrung
unter Windows und wichtige
Tastenkombinationen zur
Vereinfachung der Arbeit.
Ausgehend von diesen
Grundlagen sollen die
Teilnehmerlnnen lernen,
Textdokumente und einfache
Tabellen zu erstellen, Grafiken
und Tabellen in MS-Word-
Dokumente einzubinden und
die fertigen Dokumente per
Email zu verschicken oder
auszudrucken.

Weiter soll den Teilnehmerin-
nen das nétige Internet-
Grundwissen beigebracht wer-
den. Hier geht es um die
Frage, wie man Internet-
Suchdienste richtig einsetzt
und Online-Jobbérsen nach
bestimmten Kriterien durch-
sucht.

AbschlieRend soll den
Teilnehmerinnen die Aufgabe
gegeben werden, nach einer
bestimmten Stelle zu suchen
und sich mit Hilfe der erlern-
ten Techniken fir diese Stelle
zu bewerben.

Sprachkurs

10.9.-15.10.2012

In Trier gibt es viele Migran-
ten-Familien. Die Miitter sind
fast immer zuhause und haben
keine Mdglichkeit, die deut-
sche Sprache zu erlernen - ein
groRes Problem dabei ist auch
die Betreuung ihrer kleinen
Kinder wéhrend eines
Deutsch-Kurses. Wir bieten
diese Kombination fiir Frauen
und ihre Kinder an, auch unter
Beachtung ihrer kulturellen
Besonderheiten. Nach Bedarf
wird auch ein Deutsch-Kurs
fur die Kinder parallel angebo-
ten.

Deutschkenntnisse sind der
wichtigste Faktor zur gesell-
schaftlichen Integration von
Migantinnen und unabdingba-
re Voraussetzung fir die
Arbeitsaufnahme. An man-
gelnden Deutschkenntnissen
scheitert haufig die Vermitt-
lung der Zielgruppe auf dem
ersten und zweiten Arbeits-
markt, obwohl wichtige
Schlusselqualifikationen, wie
Punktlichkeit und Zuverl&ssig-
keit und auch gute Fachkennt-
nisse vorhanden sind.

Ziel des Deutschkurses ist die
Verbesserung der Sprach-
kenntnisse von Migrantinnen,
so dass eine fachspezifische
Qualifizierung auf dem zwei-
ten Arbeitsmarkt mdglich ist.
Dariber hinaus soll die Erwei-
terung der Deutschkenntnisse
zur Alltagsbewéltigung und
Selbstorganisation beitragen.
Viele Frauen haben, wenn sie
nach Europa kommen, denk-
bar ungunstige Voraussetzun-
gen auf dem Arbeitsmarkt. Die

Beherrschung der deutsche
Sprache ist hier meist das ent-
scheidende Kriterium. Viele
Frauen, die mit Familie nach
Deutschland kommen und die
haufig in patriarchale Struk-
turen eingebunden sind, kom-
men nur selten in Kontakt mit
ihrer neuen Umgebung. Haufig
werden die alten Strukturen in
der neuen Heimat beibehalten,
die Rollenverteilung bleibt be-
stehen. Diese ungute Entwick-
lung kann zur Bildung soge-
nannter Parallelgesellschaften
fuhren. In diesen Parallelge-
sellschaften sind die Frauen
die Unterdriickten. Sie werden
daran gehindert, die ihnen
zustehenden Rechte wahrzu-
nehmen, ihrer Chancen auf
Fort- und Weiterbildung be-
raubt und auch der Kontakt zu
anderen wird ihnen von ihren
Mannern hdufig untersagt. Es
wird also ein Abhéngigkeits-
verhéltnis dieser Frauen von
ihren Mannern gefestigt, den
Frauen die Chance auf ein
selbstbestimmtes Leben ge-
nommen.

An dieser Stelle soll unser
Deutschkurs ansetzen — nur
fur Frauen — soll er diesen
eine Moglichkeit geben, die
deutsche Sprache zu lernen
und ihnen durch den Kontakt
zu anderen Menschen auch
Mut machen, sich zu emanzi-
pieren und unabhéngiger zu
werden.

So sollen in dem Deutschkurs
nicht nur Grammatik und
Wortschatz vermittelt werden.
Den Frauen soll auBerdem ein
Uberblick geboten werden
Uber Mdglichkeiten, die sie als
Frau in Deutschland haben,
von denen sie aber vielleicht
nichts oder nicht genug wis-
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sen (rechtliche Grundlagen,
européischer Arbeitsmarkt,
Bildung und Weiterbildung in
Deutschland)

Selbstverwaltetes
Multikulturelles Zentrum Trier
e.V.

Balduinstr. 6

54290 Trier

Tel. 0651-48497

Fax. 0651-9943617
mail@multicultural-center.de

Workshop
“Lebenswelt jugend-
licher Migrantinnen”

Marz/April 2012

In den Medien werden Lebens-
situation und Verhaltenswei-
sen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund immer
wieder problematisiert. Lehrer-
innen und Lehrer berichten
von Schwierigkeiten im Um-
gang mit dieser Klientel. Hau-
fig entstehen diese Schwierig-
keiten aus Unkenntnis und
Fehlinterpretation der Lebens-
welt dieser jungen Menschen.
Durch unseren Workshop wol-
len wir aufklaren, Vorurteile
abbauen und Hilfestellung und
Anregungen an all jene mitge-
ben, die zukunftig oder aktuell
in ihrem beruflichen Alltag
mit Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund zu tun ha-
ben. Neben spezifischen Denk-
und Handlungsmustern insbe-
sondere traditionell musli-
misch geprégter Jugendlicher,
soll auch der Frage “Welche
lebensweltlichen Erwartungs-
haltungen erleben die musli-
mischen Jugendlichen im
familidren und auRerfamilia-
ren Kontext und wie kann
padagogisch professionell ihr
Integrationsprozess verbessert

werden?” nachgegangen wer-
den. Hierbei werden mit Hilfe
des Referenten die verschiede-
nen Bildungsprozesse und
dazugehdriges padagogisches
Handeln reflektiert.

Im Multikulturellen Zentrum
selbst gibt es verschiedene
Projektangebote, die mit
jugendlichen Migrantinnen in
Kontakt kommen oder direkt
mit dieser Zielgruppe arbeiten,
wie beispielweise das Projekt
VERSTARKER. Dieser Work-
shop ware eine interessante
Weiterbildungsmoglichkeit fur
unsere Lehrkréfte, die eng mit
den Jugendlichen arbeiten. Der
Workshop soll allerdings auch
flr externe Interessierte gedff-
net werden. Hierbei z&hlen zur
Zielgruppe Lehrerinnen und
Lehrer, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter, Studentin-
nen und Studenten der Fécher:
Padagogik, Soziologie,
Deutsch als Fremdsprache,
Psychologie, Lehramtsstuden-
tinnen und -studenten.

Diese Veranstaltung soll als
ganztagiger Workshop statt-
finden, um die Thematik in-
tensiv und nachhaltig bearbei-
ten zu kénnen. Als Referent
wurde der Sozialwissenschaft-
ler Aladin El-Mafaalani von
der Ruhruniversitdt Bochum
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gewonnen. Er forschte intensiv
Uber die Lebenswelt von
jugendlichen mit Migrations-
hintergrund. Seine Arbeits-
und Forschungsschwerpunkte
sowie seine Dozententéatigkei-
ten an verschiedenen Hoch-
schulen liegen unter anderem
auf den Gebieten Bildung und
Sozialisationsbedingungen
muslimischer Jugendlicher,
Bildungsmobilitat und -
benachteiligung, Migrations-
und Ungleichheitssensibilitat.
Im September 2011 erschien
sein, gemeinsam mit Ahmet
Toprak verfasstes Buch:
“Muslimische Kinder und
Jugendliche in Deutschland.
Lebenswelten, Denkmuster,
Herausforderungen” In diesem
padagogischen Fachbuch ana-
lysieren die Autoren Lebens-
welten und Sozialisations-
bedingungen von Kindern und
Jugendlichen in konservativ-
traditionellen muslimischen
Milieus in Deutschland.

Selbstverwaltetes
Multikulturelles Zentrum
Trier e.V.

Balduinstr. 6

54290 Trier

Tel. 0651-48497

Fax. 0651-9943617
mail@multicultural-center.de
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Workshop
DaF Studentinnen der
Uni Trier

1.-30.6.2012

Deutschkenntnisse sind die
unabdingbare Voraussetzung
fir die Integration von Mi-
grantinnen. Angefangen beim
Gespréch mit den Nachbarn
oder dem Lesen der Tageszei-
tung bis hin zur Aufnahme
von Arbeit: die Beherrschung
der Sprache in Schrift und
Wort beféhigt eminent zur
gesellschaftlichen Teilhabe.
Seit nunmehr fast drei Jahren
bietet das Multikulturelle
Zentrum Trier an funf Tagen
in der Woche in zwei Kursen
kostenlos Alphabetisierung
und Vermittlung von Deutsch-
kenntnissen fur Migrantinnen
an.

Die Kurse sind oft sehr hetero-
gen hinsichtlich der Teilneh-
merlnnen. Sie werden von
Mé&nnern und Frauen aus den
unterschiedlichsten Landern,
wie beispielsweise Russland,
Irak oder Nigeria besucht. Die
Altersspanne liegt zwischen 18
und 60 Jahren. Zudem ist der
Bildungshintergrund sehr
divergierend. Auch die Lernfa-
higkeit ist teilweise unter-
schiedlich ausgeprégt, von
sehr schwachen Schilern bis
hin zu solchen, die &uRerst
schnell lernen.

Die Kurse werden stark fre-
quentiert und von den Teil-
nehmerinnen durchweg als
sehr gut bewertet. Dies lasst
zum einen auf hohe Sachver-
standigkeit und Qualifikation
unserer Lehrkréfte und zum
anderen auf deren groRe inter-
kulturelle Kompetenz schlie-
Ren.
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Die meisten unserer Lehrkrafte
waren oder sind Studentinnen
der Universitat Trier und stu-
dieren Deutsch als Fremd-
sprache (DaF) im Nebenfach
oder wollen sich fir das Zu-
satzzertifikat DaF qualifizie-
ren. Sie berichten haufig, dass
ihr Studium ausschlieRlich
theoretische Aspekte beinhal-
tet und keinerlei Praxis imple-
mentiert sei. Die Studentinnen
empfinden dies als groRe
Licke in ihrer didaktischen
Ausbildung. Aus diesem Im-
puls entstand die Idee zu die-
sem Workshop. Ziel soll dabei
sein, die Theorie mit der
Praxis zu verbinden und bei-
des zu bereichern.

Das Wissen, das man als
Lehrkraft im Multikulturellen
Zentrum gewinnen konnte,
soll an die Studentinnen
innerhalb eines eintégigen
Workshops weitergegeben
werden. Es ist selbstverstdnd-
lich, dass innerhalb dieses
Workshops nicht das gesamte
Spektrum vermittelt werden
kann. Es geht vornehmlich
darum, zu zeigen: Was kann
mich im DaF-Unterricht
erwarten und welche Mdglich-
keiten gibt es, darauf zu rea-
gieren? Dies bezieht sich so-
wohl auf das Lésen der Pro-
bleme bei der interkulturellen
Kommunikation als auch auf
die Vermittlung von Lehrin-
halten. Weitere Aspekte wéren:
Wie kann ich meinen Unter-
richt gestalten, wenn die
Teilnehmergruppe sehr hetero-
gen ist? Welche Methoden gibt
es, den Unterrichtsstoff zu
vermitteln? Welche Unter-
richtsmaterialien kénnen ver-
wendet werden und was muss
dabei beachtet werden? Wie

kdnnen diese von der
Lehrkraft selbst hergestellt
werden?

Der Besuch des Workshops
mag es dann auch erleichtern,
einen Praktikumsplatz oder
eine entsprechende Arbeits-
stelle zu finden.

Ziel des Workshops ware fer-
ner die Akquirierung weitere
Lehrkrafte, um unser Angebot
auszubauen und mdoglicher-
weise auch Kurse anzubieten,
die bestimmte Zielgruppen
ansprechen.

Selbstverwaltetes
Multikulturelles Zentrum
Trier e.V.

Balduinstr. 6

54290 Trier

Tel. 0651-48497

Fax. 0651-9943617
mail@multicultural-center.de
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Ausbildungsgruppe
Qualifikation zur
Mitarbeit in die Notruf-
und
Beratungsstelle/Weiterbi
Idung fur
Fachfrauen/interessierte
Frauen

September — November 2012

Die Ausbildungsgruppe richtet
sich an Frauen, die Interesse
an der Beratungsarbeit in der
Notruf- und Beratungsstelle
haben. Sie ist konzipiert als
Qualifikation zur Mitarbeit in
der Beratung und Begleitung
von Frauen, die von sexuali-
sierter Gewalt betroffen sind.
Darilber hinaus ist sie auch
Grundlage fur die Mitarbeit in
den anderen Arbeitsbereichen
der Notruf- und Beratungs-
stelle.

Im ersten Teil geht es um
grundlegende Fakten und
Hintergrinde zum Thema
»Sexualisierte Gewalt. Die
eigene Auseinandersetzung
und die Suche nach einer
Haltung sind die Grundlage
der feministisch-parteilichen
Arbeit mit betroffenen Frauen
in der Notruf- und Beratungs-
stelle. Die Methode des zykli-
schen Arbeitens und das
Phasenmodell des Trauer-
prozesses bilden das methodi-
sche Gerust fur die Erarbei-
tung eines Verstandnisses der

Situation der betroffenen Frau.

In der Ausbildungsgruppe
werden folgende Grundlagen

der Unterstlitzungsarbeit fur
betroffene Frauen erarbeitet:
Wie kann ein Beziehungs-
angebot in der Beratung
betroffener Frauen aussehen?
Uberlebensstrategien sind
Talente - Definition person-
licher Ressourcen

Trauerarbeit in der Begleitung
getroffener Frauen
Auseinandersetzung mit eige-
nen Grenzen
Eigenbetroffenheit als
Potential

Es werden Methoden wie
Kleingruppenarbeit, Rollen-
spiele und vielfaltige prakti-
sche Ubungen eingesetzt. Die
Dynamik und die Entwicklung
in der Gruppe sind wichtige
Bestandteile. Der Umgang mit-
einander sowie das Einliben
des Berichtens und Zusam-
menfassens von Kleingruppen-
ergebnissen tragen dazu bei,
dass die Frauen Kompetenzen
fur sich selbst sowie fur die
Mitarbeit im Notruf erwerben.
Das Konzept der Ausbildungs-
gruppe hat sich auch als Wei-
terbildung fur Fachfrauen aus
allen psychosozialen Bereichen
bewéhrt.

(Der Termin wird in der Presse und auf
der Homepage rechtzeitig bekannt-
gegeben)

Aradia e.V.

Westbahnstr. 9

76829 Landau

Tel.: 06341-83437
www.aradia-landau.de
ARADIA-LANDAU@t-online.de

Bildungsfreistellungsseminar
Fur Frauen aus psychosozialen
Arbeitsfeldern (auch ehrenamtlich)

(Arbeits-) Stress ade
mit EFT

18. — 20. 10.
9.00 —17.00 Uhr

Gerade in sozialen Berufen
sind Frauen besonders héufig
belastenden Situationen mit
Klientinnen, Patientlnnen oder
Bewohnerlnnen ausgesetzt.
Haufig mangelt es an ausrei-
chender Ruhe und dem ent-
sprechenden Handwerkszeug,
um sich selbst schnell wieder
ins Gleichgewicht zu bringen
und den Anforderungen mit
mehr Zuversicht und Gelas-
senheit zu begegnen. Die
»,Emotional Freedom Tech-
niques“ (EFT) ist dafuir eine
hochwirksame und einfach zu
erlernende Selbsthilfetechnik
bei emotionalem Stress bis hin
zu Burn-out-Symptomen.
Belastende Gefiihlszustéande
sowie einengende Glaubens-
sétze oder eingefahrene Ver-
haltensmuster lassen sich
meist leicht auflésen und set-
zen wieder Energie und Freude
fur den (Arbeits-) Alltag frei.
EFT eignet sich sowohl zur
Selbstanwendung als auch fir
den Einsatz in beraterischen
oder therapeutischen Sitzun-
gen und l&sst sich gut mit
anderen Methoden aus Bera-
tung, Therapie und Selbsthilfe
verkniipfen.
In der Weiterbildung werden
folgende Inhalte vermittelt:
— Entstehungsgeschichte und
Erklarung der Wirkweise
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— Kennen lernen der Klopf-
punkte und der Technik des
Klopfens

— Klopfen mit belastenden
Emotionen, Uberzeugungen
und Korpergefiihlen

— Energetische Umkehr erken-
nen und behandeln

— Weitere Selbsthilfe-Techni-
ken der energetischen Psy-
chologie

— Einbeziehung von EFT in
den (Arbeits-) Alltag

— Tipps und Tricks aus der
Praxis

Es wird mit interaktivem Vor-
trag, praktischen Ubungen,
Selbstbehandlungen, Paar-
arbeit und Lehrdemonstratio-
nen gearbeitet.

Der Inhalt entspricht den
Richtlinien des EFT- Fachver-
bands D.A.CH e.V. fir Modul 1.

Fur 2013 ist ein Folgeseminar mit den
Inhalten von Modul 2 der EFT-
Ausbildung nach D.A.CH. Richtlinien und
dem Schwerpunkt ,,Vermittlung von EFT
an andere” geplant!

Referentinnen: Syrie S. Findler,
Heilpraktikerin fur Psychotherapie (HPG)
Bahara B. Zschernack, Traumazentrierte
Fachberaterin (FIFAP)

Beide sind EFT-Trainerinnen/-
Therapeutinnen nach den Richtlinien
vom Fachverband EFT D.A.CH. e. V. und
Diplom - Sozialarbeiterinnen (FH)

Kosten: 90, - € (inkl. Teilnahmebestati-
gung + ausfuhrlichen Seminarunterlagen)

Aradia e.V.

Westbhahnstr. 9

76829 Landau

Tel.: 06341-83437
ARADIA-LANDAU@t-online.de

Oder unter www.eft-und-trau-

ma.de (E-Mail: kontakt@eft-
und-trauma.de)
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Fortbildung

Fur Kursleitende in der
Alphabetisierung und
Grundbildung, sowie fur
Sprachkursleitende

15. - 30.08.2012

Kreatives Schreiben in der
Alphabetisierung und
Grundbildung

Auf der Suche nach Schreib-
anregungen fiir die Alphabeti-
sierung und Grundbildung
sind kreative Schreibanlésse
eine willkommene Abwechs-
lung fiir Kursleitende und
Teilnehmende.

Im Rahmen einer Erzahl- und
Schreibwerkstatt gilt es, die
Phantasie anzuregen und das
spontane Schreiben zu for-
dern. So entstehen zum Bei-
spiel Texte aus Namen-
Akrostichons, Gedichte nach
Zahlen oder Schreibgespréche.
Die Fortbildung bietet die
Mdoglichkeit, kreative Ansatze
kennenzulernen und selbst zu
erfahren.

Durch die Methoden des
Kreativen Schreibens machen
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die Kursteilnehmenden,

die eher immer mit Wortern
und Séatzen zu kampfen haben,
die Erfahrung, dass Schreiben
etwas Lustvolles sein kann.
Durch die von auBen gestell-
ten Schreibaufgaben wird ihre
Phantasie beflligelt und Ideen
kommen ohne Anstrengung.
Dadurch, dass die Rechtschrei-
bung beim Kreativen Schrei-
ben zundchst nicht wichtig ist,
denn die Texte werden erst
spater korrigiert, schreiben die
Teilnehmenden einfach drauf
los und konzentrieren sich auf
den Inhalt ihrer Geschichte.
Sie machen aufRerdem die
Erfahrung, dass Schreiben be-
freiend wirken kann. Kreatives
Schreiben ist nicht nur eine
Methode fur die Lese- und
Schreibkurse, es kann auch in
der Form eines unregelmaRig
stattfindenden Schreibtages
angeboten werden.

baff e.V.

Maxstr. 61a

67059 Ludwigshafen
Tel.: 0621-5723816

Fax: 0621-5820038
Mail: baff_bgn@gmx.net

Vortragsreihe
Informationsveranstal-
tungen zu Themen rund
um Ehe- und Familien-
recht

April — Juni 2012

Wenn Paare ihre Hochzeit pla-
nen steht meistens der roman-
tische Gedanke im Vorder-
grund und kaum jemand
denkt an Vertrage und erst
recht nicht an eine mogliche
Scheidung.

Doch wie wichtig solche
Gedanken sind zeigt die jahre-
lange Erfahrung aus Rechtsbe-
ratungen flr Frauen. Deshalb
plant das Frauenzentrum
Mainz mehrere Vortrage zum
Thema Ehe- und Familien-
recht.

Die Vortrage im Einzelnen:
1) Verlobung und Hochzeit —
Was sollte ich bedenken?

In diesem Vortrag sollen die
wichtigsten Fragen beantwor-
tet werden, die sich vor einer
Hochzeit stellen, so wie: Wann
ist ein Ehevertrag wichtig?
Was gibt es dabei zu beach-
ten? Was passiert mit vor der
Ehe vorhandenen Schulden
und Vermodgen?

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieender Fragerunde

Referentin: angefragt: Annette
Eggelhofer, Helga Hofler
(Rechtsanwaéltinnen und
Fachanwaltinnen fiir Familienrecht)

2) Trennung und Scheidung:
Was muss ich wissen?

Eine Fachanwaltin fur Fami-
lienrecht erklért in diesem
Vortrag wie ein Scheidungs-
verfahren abl&uft und welche
Kosten damit einhergehen.
Folgende Fragen sollen in dem
Vortrag geklart werden: Wie
lasst sich ein ,,Rosenkrieg”

vermeiden? Wer muss aus der
gemeinsamen Wohnung aus-
ziehen? Muss ich bei einem
Scheidungsverfahren anwalt-
lich vertreten sein? Was muss
gerichtlich geklart werden?
Welche finanzielle Unterstit-
zung kann ich in einem Schei-
dungsverfahren von Seiten des
Staates erwarten?

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieBender Fragerunde

Referentin: angefragt: Annette
Eggelhofer, Helga Hofler
(Rechtsanwéltinnen und
Fachanwaéltinnen fur Familienrecht)

3) Scheidung, Unterhalt, Kinder
— Haufige Fragen

Dieser Vortrag findet in Kooperation mit
dem autonomen AStA AlleFrauenreferat

statt.

In diesem Vortrag sollen alle
wichtigen Fragen zu finanziel-
len Fragen bei einer Schei-
dung und zum Sorgerecht
beantwortet werden: wie viel
und wie lange bekommt man
Unterhalt? Hafte ich fur die
Schulden meines Ehepartners?
Was geschieht mit dem in der
Ehe gemeinsam erworbenen
Vermdgen und mit Rentenan-
wartschaften? Wer bekommt
das Sorgerecht fir die Kinder?
Was mache ich, wenn kein
Kindesunterhalt gezahlt wird?

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieBender Fragerunde

Referentin: angefragt: Annette
Eggelhdfer, Helga Hofler
(Rechtsanwaéltinnen und
Fachanwaéltinnen fur Familienrecht)

Frauenzentrum Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221263
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de
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Vortrag
Informationsveranstaltung
zum Thema Brustkrebs

Juli 2012

Brustkrebs ist die hdufigste
Krebserkrankung bei Frauen.
Uber den Nutzen des Mam-
mografie-Screenings wird in
der Fachwelt immer wieder
heftig gestritten, denn nicht
jede entdeckte Auffalligkeit ist
tatséchlich Krebs und nicht
jeder Krebs kann friih genug
gefunden werden. Friiherken-
nungsuntersuchungen werden
héaufig ,,Vorsorge* genannt.
Das legt nahe, dass eine Teil-
nahme das Erkrankungsrisiko
senkt. Keine Friiherkennungs-
untersuchung kann das jedoch
leisten. Uber die Ursachen von
Brustkrebs gibt es inzwischen
zahlreiche Anhaltspunkte. Da-
raus ergeben sich fir jede
Frau, Mdglichkeiten einen po-
sitiven Einfluss auf ihre Ge-
sundheit zu nehmen. In dem

Vortrag soll folgenden Fragen
nachgegangen werden:

Welche Friherkennungsunter-
suchungen bezahlt die Gesetz-
liche Krankenversicherung?
Welche IGeL zur Brustkrebs-
friiherkennung gibt es? Welche
Chancen und Grenzen haben
die einzelnen Friherkennungs-
untersuchungen? Welche Risi-
kofaktoren tragen zur Entste-
hung von Brustkrebs bei?
Welche Mdglichkeiten hat jede
Einzelne, um Einfluss auf ihre
Gesundheit zu nehmen?

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
Fragemdglichkeiten
Referentinnenanfrage beim
Frauengesundheitszentrum Frankfurt

Frauenzentrum Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221263
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de

Vortrag

Wilde Ehe? — Wie kann
ich mich und mein Kind
absichern?

September 2012

Informationsveranstaltung:
Viele Paare leben heute
zusammen, ohne verheiratet
zu sein. Hierbei ergeben sich
sowohl wéhrend des Zusam-
menlebens als auch im Falle
einer Trennung vielféltige
Rechts- und Finanzfragen:
Wie bin ich finanziell gestellt
wenn das Einkommen des
Partners/ der Partnerin weg-
fallt z.B. durch langere Krank-
heit oder dauerhafte Berufs-
unfahigkeit.

Wie kann eine Absicherung
auch bei eventuellem Todesfall
aussehen? Wie kdnnen diese
Risiken abgesichert werden
und wie kdnnen Sie in diesem
Zusammenhang die Erb-
schaftssteuer vermeiden.

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieBender Fragerunde
Referentinnen: Amanda Davies
(Finanzexpertin aus Frankfurt) und eine
Rechtsexpertin

Frauenzentrum Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221263
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de
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Vortrag
Informationsveranstaltung
zur Altersvorsorge fur
Frauen

August 2012

Wer im Alter finanziell abgesi-
chert sein mochte, sollte
bereits rechtzeitig die private
Zusatzvorsorge planen. Denn:
die gesetzliche Rente wird
immer unsicherer bzw. deckt
oftmals nicht den finanziellen
Bedarf zum Leben ab.

Trotz der Tatsache, dass immer
mehr Frauen berufstatig und
auch haufiger in besser be-
zahlten Stellungen anzutreffen
sind, erhalten Frauen im Ren-
tenalter durchschnittlich im-
mer noch wesentlich weniger
Rente als Manner. Die gesetz-
liche Rente schiitzt Frauen
nicht vor Altersarmut. Deshalb
ist eine zusétzliche Altersvor-
sorge notwendig. Zahlreiche
Mdoglichkeiten werden hierzu
angeboten, die eine personli-
che Auswahl erschweren. An
Riester-Renten haben wir uns
gewdhnt, aber wie unterschei-
det sich eine Riester- von
einer Rlrup-Rente? Kann eine
Immobilie oder eine Geld-
anlage eine Alternative sein?
Die Finanzexpertin Amanda
Davies wird in dem Vortrag
Mdglichkeiten der privaten Al-
tersvorsorge erlautern und
aufzeigen worauf es zu achten
gilt.

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieender Fragerunde

Referentin: Amanda Davies
(Finanzexpertin aus Frankfurt)

Frauenzentrum Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221263
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de
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Vortrag
Informationsveranstaltung
zum Thema Wechsel-
jahre

Oktober 2012

Die Wechseljahre bezeichnen
eine Zeitspanne im Leben von
Frauen, in der ein natirlicher
Umwandlungsprozess stattfin-
det. Zahlreiche korperliche,
psychische und soziale Ver-
&nderungen koénnen in dieser
Lebensphase zusammentreffen.
Viele Frauen setzen sich in
dieser Zeit mit dem Alterwer-
den und ihrer Rolle in Familie
und Gesellschaft auseinander.
Stimmungsschwankungen
kénnen ebenfalls vermehrt
auftreten. Hinzu kénnen kor-
perliche Symptome wie
Hitzewallungen und Schlaf-
stérungen kommen.

Der Vortrag soll Mdglichkeiten
aufzeigen, wie sich das allge-
meine Wohlbefinden stérken
lasst, wie sich Osteoporose
vorbeugen l&sst und welche
naturheilkundlichen Behand-
lungsverfahren es gibt.
Dartiber hinaus soll in dem
Vortrag das Fur und Wider
einer Hormontherapie erlautert
werden.

Art der Veranstaltung: Vortrag mit
anschlieBender Fragerunde
Referentinnenanfrage beim
Frauengesundheitszentrum Frankfurt

Frauenzentrum Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221263
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de
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Weiterbildung
Ausbildungsgruppe zur
ehrenamtlichen
Mitarbeiterin fur die
Notruf- und
Beratungsstelle

April — September 2012

Wir planen fiir das Fruhjahr
2012 die Durchfuhrung einer
neuen Ausbildungsgruppe fiir
ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen fur die Notruf- und Bera-
tungstatigkeit.

Ehrenamtliches Engagement
ist Bestandteil im Gesamtkon-
zept der Notrufarbeit. Die An-
eignung von Kompetenz und
Professionalitét in den vielfal-
tigen Arbeitsbereichen ist die
Voraussetzung fir eine gelun-
gene Anbindung von Frauen
an die Notruf- und Beratungs-
stelle.

Basis unserer Arbeit ist ein
feministischer Ansatz, der eine
grundsétzliche Parteilichkeit
flr Frauen beinhaltet. Gewalt
gegen Frauen und Madchen
stellt sich flr uns nicht als
individuelles Problem dar,
sondern ist Ausdruck gesell-
schaftlicher Machtstrukturen.
Eine unserer Aufgaben ist das
offentlich machen des immer
noch tabuisierten Themas
»Sexualisierte Gewalt gegen
Frauen und Médchen*“

Wir arbeiten auf der Basis von
Kostenfreiheit und Anonymitét
auf Wunsch. Wir beraten und
unterstiitzen Frauen und Méad-
chen unabhéngig von Her-
kunftsland, Bildung, Konfes-
sion und Alter.

Unsere Handlungsansétze der
sozialen Arbeit mit gewaltbe-
troffenen Frauen basieren auf
der Philosophie des ,,Empo-
werment®, d.h. der Ausschopf-

ung aller Hilfen, die es Frauen
ermdglichen, Kontrolle tGber
ihr Leben zu gewinnen und sie
bei der Beschaffung von Res-
sourcen zu unterstitzen.
Hauptaugenmerk liegt hierbei
auf der Férderung oder Stabi-
lisierung des Selbstbewusst-
seins mit dem Ziel das eigene
Leben wieder selbst zu bestim-
men und den Alltag bewalti-
gen zu koénnen.

Die Teilnehmerinnen der
Gruppe erhalten eine fachlich
fundierte Ausbildung, die sich
sowohl in eine Wissensver-
mittlung als auch in Selbster-
fahrungsanteile gliedert.
Zielgruppen sind Multiplika-
torinnen, die in den Fachbe-
reichen Jugend, Familie,
Soziales etc. tatig sind sowie
alle Frauen, die an dem Thema
»Sexualisierte Gewalt gegen
Frauen und Madchen* interes-
siert sind.

Das Konzept fiir die Ausbil-
dungsgruppe umfasst 13 Ar-
beitseinheiten (inklusive Infor-
mationsabend), die Zeitdauer
insgesamt belduft sich auf 51
Unterrichtseinheiten. (Detail-
liertes Konzept liegt bei.)
Geleitet wird die Gruppe von
drei qualifizierten Mitarbeiter-
innen aus den Notrufarbeit,
die auch die Gruppe fortlau-
fend begleiten.

Inhaltlich ist die Ausbildung
in drei Themenbereiche unter-
teilt:

— Bewusstmachung der eige-
nen Kompetenz, Sensibi-
lisierung fur das Thema in
der Reflexion mit der eige-
nen Geschichte

— Vermittlung rechtlicher Hin-
tergriinde und beratungs-
technischer Vorgangsweisen

— Kennen lernen von Bera-

tungsangeboten in und um

Speyer
Unsere Arbeitsmethoden sind
Rollenspiele, Vortrage ber
theoretische Zusammenhénge
und die Arbeit in Kleingrup-
pen.
Ziel der Gruppe ist es, langfri-
stig in die vielféltige Arbeit,
wie zum Beispiel Pravention,
Offentlichkeitsarbeit, Leitung
von Selbsthilfegruppen, Bera-
tung und Betreuung einzustei-
gen.

Labyrinth e.V.

Notruf- und Beratungsstelle bei
sexualisierter Gewalt gegen
Frauen und Mé&dchen
Herdstralle 7

67346 Speyer
Tel.:06232-19740
Labyrinth-Speyer@gmx.de
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Fortbildung
Fortbildungsveranstaltung
fr Mitarbeiterinnen in
der Altenpflege

Jeweils zwei Veranstaltungen
im 1.und 2. Halbjahr

Sexualisierte Gewalt kann
Frauen jeden Alters treffen.
Die Formen der erlebten
Gewalt sind unterschiedlich.
Beispiele sind Bedréngen in
offentlichen Verkehrsmitteln,
verbale Belastigungen, Ver-
gewaltigungen, sexueller
Missbrauch in der Kindheit.
Viele Frauen haben Kriege wie
beispielsweise den Zweiten
Weltkrieg erlebt, in denen es —
wie auch heute noch in allen
Kriegen — zu zahlreichen Ver-
gewaltigungen kam.
Gleichzeitig sind altere Frauen
in einer Zeit aufgewachsen, in
der Gleichberechtigung und
Recht auf Selbstbestimmung
noch nicht verbreitet waren.
Vielmehr noch als heute gal-
ten sexualisierte Gewalterfah-
rungen als Schande und Ent-
ehrung. Verstandnis aus dem
nahen Umfeld war fur sie
nicht zu erwarten. Sie wurden
mit den Erlebnissen alleine
gelassen und lernten, zu
schweigen.

Altere Frauen haben oft (iber
Jahrzehnte eigene Strategien
im Umgang mit der erlebten
sexualisierten Gewalt entwik-
kelt.

Die im Laufe des Lebens ent-
wickelten Fahigkeiten unter-
schiedlichste Probleme zu

bewdltigen, kénnen jedoch mit

zunehmenden Alter abneh-
men. Veranderungen in den
Lebensgewohnheiten oder dem
Lebensumfeld kénnen immer
schwerer verarbeitet werden,
verdrangte Erlebnisse aus der

Vergangenheit kdnnen plotz-
lich wieder aufbrechen.

Im Pflegeprozess spielen kor-
perliche und emotionale Néhe
eine entscheidende Rolle,
wobei jede Pflegehandlung
einen Eingriff in den persén-
lichen Nah- und Schutzraum
der Pflegebedurftigen darstellt.
Pflegende kénnen das Wissen
um vielleicht erlebte Gewalt in
die Pflege einbeziehen und
somit den Frauen hilfreich zur
Seite stehen.

Inhalte der Fortbildung:

1. Sexualisierte Gewalt als
Tabu-Thema

2. Auswirkungen sexualisierter
Gewalt

3. Frauenleben in der ersten
Halfte des letzten Jahrhun-
derts

4. Veranderte Lebensbedingun-
gen im Alter

5. Bedeutung fiir den Pflege-
alltag

Dauer der Fortbildung: 1/2 Tag

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de

Seminar

Ich als Frau — Seminar
fur Frauen mit
Lernschwierigkeiten

2. Halbjahr 2012

Ressourcenorientierung ist im
Zusammenhang mit sexuali-
sierten Gewalterfahrungen
eine wichtige Grundlage. Fur
Frauen mit Lernschwierig-
keiten ist im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalterfah-
rung das Lernen von Strate-
gien fur den Umgang und die
Aktivierung der Ressourcen
ein guter Weg der Starkung.
Mit unterschiedlichen metho-
dischen Zugéngen und in ein-
facher Sprache sollen folgende
Themen bearbeitet werden:

= Den eigenen Korper wahr-
nehmen

* Selbst- und Fremdwahrneh-
mung

* Nahe und Distanz

« Welche Art von Beziehun-
gen gibt es?

« Grenzen und Grenzver-
letzungen

= Wie kann ich Nein sagen,

wenn ich etwas nicht will?
Die Veranstaltung richtet sich
an Frauen mit Lernschwierig-
keiten. Ziel ist es, mehr Hand-
lungskompetenz im Umgang
mit kritischen Ereignissen zu
erreichen.

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de
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Fortbildung flur Multi-
plikatorlnnen zum
Thema ,,Chatten — aber
sicher!*

Jeweils eine Veranstaltung im 1.und 2.
Halbjahr

Was fir Kinder und Jugend-
liche eine ganz selbstverstand-
liche Kommunikationsform
darstellt, ist fur viele Erwach-
sene oft ein Buch mit vielen
Siegeln. Und viel mehr noch
sind die Risiken, die im Chat
bestehen, oft noch unbekannt.
Generelle Verbote helfen auch
hier — so wie allerorts — nicht.
Vielmehr sind Erwachsene
gefordert, sich mit Chatten
auseinander zusetzen und
offen damit umzugehen.
Denn nur dann kénnen sich
Kinder und Jugendliche offen
an Erwachsene wenden, wenn
es beim Chatten zu sexuellen
Belastigungen und schlimm-
sten Falls zu sexuellen Uber-
griffen kommt.
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Welche Risiken verbergen sich
beim Chatten?

Wie unterschiedlich sind Chat-
Rooms und wie kdnnen die
Sicherheiten tberpruft wer-
den?

Was sind wichtige Regeln
beim Chatten und wie kénnen
Erwachsene mit Kindern und
Jugendlichen in einen Dialog
treten?

Was tun, wenn es zu Belésti-
gungen im Chat kommt?

Mit diesem Themenkomplex
soll die Veranstaltung dazu
beitragen, dass Kinder und
Jugendliche sicherer sind —
trotz Chat-Rooms.

Dauer der Fortbildung: jeweils 1/2 Tag

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de
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Fortbildung
Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz

Jeweils eine Veranstaltung im 1.und 2.
Halbjahr

Sexuelle Belastigung am Ar-
beitsplatz bleibt trotz Gesetz-
gebung und vieler Auseinan-
dersetzungen mit dem Thema
weitestgehend verharmlost
oder tabuisiert.

Zu Unrecht, denn das Problem
taucht in grofRer Haufigkeit in
allen Berufen und Branchen in
der Privatwirtschaft sowie im
offentlichen Dienst auf. Die
Bandbreite unerwiinschter
Verhaltensweisen ist groR: Sie
reicht von sexuell abfalligen
Bemerkungen, erniedrigenden
Annéherungsversuchen, Auf-
forderung zu sexuellen
Handlungen und unerwiinsch-
ten Kdrperkontakten bis hin
zu Vergewaltigung.

Fur die Betroffenen — in erster
Linie Frauen — wird die Situa-
tion am Arbeitsplatz oft uner-
traglich. Scham, Angst und
das dadurch entstehende Ge-
fahl der Isolation lassen sie
meist schweigen. Es leiden in
der Folge nicht nur Motivation
und Leistungsvermdgen, son-
dern auch das Betriebsklima.
Im Arbeitsumfeld fihrt das
Thema Sexuelle Bel&stigung
am Arbeitsplatz nicht selten
zu Unsicherheit, Hilflosigkeit
und Widerstand. Vor allem
denen, die in ihrem beruf-
lichen Alltag oder als Interes-
sensvertreterinnen damit kon-
frontiert werden, stehen Hilfs-
angebote zu, um mit der Situ-
ation zurechtzukommen, zu
verstehen und ihre eigene
Rolle zu begreifen. Nur dann
kénnen sie in ihrer jeweiligen
Tatigkeit unterstiitzend wirken

und eine Sekundarschadigung
der Betroffenen vermeiden

Damit es gar nicht erst zu
sexuellen Belastigungen am
Arbeitsplatz kommt, sind vor-
beugende MaBnahmen még-
lich. Hierfur tragen alle
Beteiligten am Arbeitsplatz
Verantwortung: es geht darum,
ein Arbeitsklima zu schaffen,
in dem sexuelle Belastigungen
keinen Raum haben und in
dem die Rechte auf sexuelle
Selbstbestimmung von Frauen
und Mannern gewahrt werden.

Die Informationsveranstaltung,
dient zur Klarung der Rolle
und Aufgabe der Teilnehmen-
den und soll Handlungsmdég-
lichkeiten zur Problemldsung
aufzeigen.

Dadurch kénnen im besten
Fall auch konkrete Handlungs-
kompetenzen in Form eines
Leitfadens firr den eigenen
Arbeitsbereich mit dem Ziel
der Veranderung erarbeitet
werden.

Weitere Ziele der Informa-
tionsveranstaltung:

= Erkennen der eigenen Ein-
stellungen und Vorurteile
zum Thema, aber auch der
eigenen Kompetenzen

= Sensibilisierung fur Geftihle
und Handlungsweisen von
Betroffenen

« Erkennen von Geschlechts-
stereotypen und Rollenzu-
schreibungen

* Rolle und Aufgabe von
Gewerkschaften und deren
Handlungsmdglichkeiten zur
Situationsklarung und
Problemlésung

* Erkennen der individuellen
Grenzen und der Grenzen

des eigenen beruflichen
Handelns durch vorgegebe-
ne Rahmenbedingungen

Dauer der Fortbildung: jeweils 3 Std.

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de
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Seminar
,,Mit allen Sinnen
genielRen*

1. Halbjahr 2012

Ressourcenorientierung ist im
Zusammenhang mit sexuali-
sierten Gewalterfahrungen
eine wichtige Grundlage. Fur
Frauen mit seelischen Beein-
tréchtigungen und psychi-
schen Erkrankungen ist im
Zusammenhang mit sexuali-
sierter Gewalterfahrung das
Lernen von Strategien fiir den
Umgang und die Aktivierung
der Ressourcen ein guter Weg
der Starkung.

Mit unterschiedlichen metho-
dischen Zugéangen sollen fol-
gende Themen bearbeitet wer-
den:

= Das innere Gleichgewicht
herstellen

« Den eigenen Kdrper wahr-
nehmen

* Selbst- und Fremdwahrneh-
mung

« Néahe und Distanz

* Grenzen und Grenzver-
letzungen
Die Veranstaltung richtet sich
an Frauen mit seelischen
Beeintrachtigungen und psy-
chischen Erkrankungen. Ziel
ist es, mehr
Handlungskompetenz im
Umgang mit kritischen
Ereignissen zu erreichen.

1 ganztagige Veranstaltung im 1.
Halbjahr (6 Std.)

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de

Abendveranstaltung

K.O. Tropfen

5 Veranstaltungen im 1. und 2. Halbjahr

Immer haufiger wird in den
Medien uber die sogenannten
K.O.-Tropfen berichtet. Zusétz-
lich ist von einer sehr hohen
Dunkelziffer auszugehen.
Hinter K.O.-Tropfen verbergen
sich Substanzen, die meist
geruchs- und geschmacksneu-
tral sind und je nach Dosie-
rung eine dampfende bis
betdubende Wirkung haben.
Andere Bezeichnungen sind
Jiquid ecstasy’ oder auch Par-
tydroge, ,rape drug’ usw. Sie
werden meist unbemerkt
Getranken beigemischt. Die
Folge ist, dass die Betroffenen
willenlos werden und im
Nachhinein jegliche Erinne-
rung verloren haben.

Diese unterschiedlichen Sub-
stanzen werden im Zusam-
menhang mit Vergewaltigun-
gen und sexueller Nétigung
eingesetzt. Ein Nachweis der
Drogen ist nur sehr kurze Zeit
in Blut und Urin moglich.
Meist ist diese Zeit verstrichen
bis die Betroffenen oder auch
das Umfeld an die Mdglichkeit
von K.O.-Tropfen denken.
Hier besteht dringender Auf-
klarungsbedarf, um Straftaten
nach Verabreichung der Sub-
stanzen zu verhindern. Aus
diesem Grund planen wir eine
breite Aufklarungs- und
Offentlichkeitskampagne, um
maoglichst viele Zielgruppen zu
erreichen und Uber Wirkung,
Einsatz und mdgliche
Prévention aufzuklaren.

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de

Fortbildung

fur Mitarbeiterlnnen in
Einrichtungen fur
behinderte Frauen

eine Veranstaltung im 2. Halbjahr

Frauen mit Behinderungen
erleben haufiger sexualisierte
Gewalt als Frauen ohne Be-
hinderung. In Einrichtungen
wie beispielsweise Wohnheime
oder Werkstatten werden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
immer wieder auf unterschied-
liche Art mit dem Thema kon-
frontiert. Erzdhlungen von
zuriickliegenden Gewalterfah-
rungen, die in der Regel nicht
verarbeitet sind, mit den ent-
sprechenden Folgen und
Symptomen gehdren ebenso
dazu wie aktuelle Gewalter-
fahrungen.

Inhalt der Fortbildung:

= Verdeutlichung der gesell-
schaftlichen Ursachen von
Gewalt

= Reflexion eigener
Vorstellungen und auch
Vorurteile insbesondere im
Hinblick auf Menschen mit
Behinderung im
Zusammenhang mit
Sexualitat und sexualisierter
Gewalterfahrung

LAG anderes 2012
lernen

= Sensibilisierung fur die
Geflhle und
Handlungsweisen der
Betroffenen

* Wahrnehmung der Grenzen
des eigenen beruflichen
Handelns

= Ubungen an Hand von
Fallbeispielen; Ziel ist es,
die eigene berufliche Rolle
zu konkretisieren und (indi-
viduelle) Grenzen des eige-
nen Handelns zu erkennen,
unterschiedliche Vorgehens-
weisen zu ben und mehr
Sicherheit im Umgang zu
erlangen

Notruf Mainz e.V.
Walpodenstr. 10

55116 Mainz

Tel.: 06131-221213

Fax: 06131-229222
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de

35




LAG apderes 2012
lernen

Rhein-Hunsruck

Bildungsfreistellungsseminar
Flr Frauen aus psy-
chosozialen
Arbeitsfeldern (auch
ehrenamtlich)

(Arbeits-) Stress ade mit EFT
22.11. — 24.11.2012
Von 9 bis 17 Uhr

Gerade in sozialen Berufen
sind Frauen besonders h&ufig
belastenden Situationen mit
Klientinnen, Patientinnen oder
Bewohnerlnnen ausgesetzt.
H&ufig mangelt es an ausrei-
chender Ruhe und dem ent-
sprechenden Handwerkszeug,
um sich selbst schnell wieder
ins Gleichgewicht zu bringen
und den Anforderungen mit
mehr Zuversicht und Gelas-
senheit zu begegnen. Die
~Emotional Freedom Techni-
ques” (EFT) ist daflr eine
hochwirksame und einfach zu
erlernende Selbsthilfetechnik
bei emotionalem Stress bis hin
zu Burn-out-Symptomen.
Belastende Gefiihlszustéande
sowie einengende Glaubens-
sétze oder eingefahrene Ver-
haltensmuster lassen sich
meist leicht auflésen und set-
zen wieder Energie und Freude
fur den (Arbeits-) Alltag frei.
EFT eignet sich sowohl zur
Selbstanwendung als auch fur
den Einsatz in beraterischen
oder therapeutischen Sitzun-
gen und l&sst sich gut mit
anderen Methoden aus Bera-
tung, Therapie und Selbsthilfe
verknipfen.

In der Weiterbildung werden

folgende Inhalte vermittelt:

— Entstehungsgeschichte und
Erklarung der Wirkweise

— Kennen lernen der
Klopfpunkte und der
Technik des Klopfens
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— Klopfen mit belastenden
Emotionen, Uberzeugungen
und Kérpergefihlen

— Energetische Umkehr erken-
nen und behandeln

— Weitere Selbsthilfe-Techni-
ken der energetischen
Psychologie

— Einbeziehung von EFT in
den (Arbeits-) Alltag

— Tipps und Tricks aus der
Praxis

Es wird mit interaktivem
Vortrag, praktischen Ubungen,
Selbstbehandlungen,
Paararbeit und
Lehrdemonstrationen gearbei-
tet.

Der Inhalt entspricht den
Richtlinien des EFT-
Fachverbands D.A.CH e.V. fir
Modul 1.

Fur 2013 ist ein Folgeseminar mit den
Inhalten von Modul 2 der EFT-
Ausbildung nach D.A.CH. Richtlinien und
dem Schwerpunkt ,Vermittlung von EFT
an andere” geplant!

Referentinnen: Syrie S. Findler,
Heilpraktikerin fur Psychotherapie (HPG)
Bahara B. Zschernack, Traumazentrierte
Fachberaterin (FIFAP)

Beide sind EFT-Trainerinnen/-Therapeut-
innen nach den Richtlinien vom
Fachverband EFT D.A.CH. e. V. und
Diplom - Sozialarbeiterinnen (FH)

Kosten: 90, - € (inkl. Teil-
nahmebestétigung + aus-
flhrlichen Seminarunterlagen)

FRAUENNOTRUF Idar-Oberstein
Mainzer Str. 48,

55743 ldar-Oberstein

Tel. 06781/19740
info@frauennotruf-idar-ober-
stein.de

Oder unter www.eft-und-trau-
ma.de (E-Mail: kontakt@eft-
und-trauma.de)

Seminar
Selbstbehauptung/
Selbstverteidigung fur
Frauen

2.Halbjahr 2012

Treten und Schlagen allein ist
keine effektive Selbstverteidi-
gungsstrategie“ das ist die
Erkenntnis von Sunny Graff,
Juristin, Psychologin und
Tréagerin des fiinften Dan in
der asiatischen Kampfkunst
Taekwondo aus Frankfurt, die
sich bereits seit 30 Jahren mit
Gewalt gegen Frauen und
einer wirkungsvollen Selbst-
verteidigung beschaftigt.

Deshalb bietet dieser Kurs
neben wichtigen Verteidi-
gungs- und Befreiungstech-
niken, auch Ubungen, Rollen-
spiele, Gesprache und Infor-
mationen an:

zur Schulung der Wahrneh-
mung

zur Starkung des Selbstver-
trauens

zu verbalen Selbstbehaup-
tungsstrategien

zum Thema (sexualisierte)
Gewalt

TERMIN:  Ein Samstag im zweiten
Halbjahr 2012

ZEIT: 10.00 — 17.00 Uhr

ORT: Voraussichtlich Gymnastik-
halle der Realschule,
VollmersbachstralRe,
Idar-Oberstein

LEITUNG:  Kirsten Ritter

Dipl. Psychologin,
Selbstverteidigungstrainerin
nach Sunny Graff

ANMELDUNG UND WEITERE
INFOS:

FRAUENNOTRUF Idar-Oberstein
Mainzer Str. 48,

55743 ldar-Oberstein

Tel. 06781/19740
info@frauennotruf-idar-ober-
stein.de

Seminar
,,Faires Streiten”

30.6.-1.7.2012

Uberall wo Menschen aufein-
ander treffen - sei es zu Hau-
se, am Arbeitsplatz, in der
Schule, im Verein oder in der
Freizeit - wird kommuniziert.
Wie wir das tun, im ,,Guten
wie im Schlechten* haben wir
als Kinder von unseren Eltern
bzw. unserem nahen Umfeld
gelernt. Mit einigen Verhal-
tensweisen sind wir vielleicht
heute noch froh, andere wiir-
den wir gerne verandern und
wissen nicht wie.

Das Seminar gibt die Gelegen-
heit sich tber die gelernten
Kommunikationsmuster be-
wusst zu werden, sich selbst
und andere besser zu verste-
hen und bietet Wege sich eine
neue Kommunikationskultur
anzueignen.

Dabei werden wir uns auch
mit dem Thema ,,Fair Streiten*
beschéaftigen, denn faires
Streiten ist eine wichtige
Grundlage fur langfristige und
zufriedene Beziehungen.

Das zweitdgige Seminar ver-
mittelt schwerpunktméfig die
Grundelemente der ,,Gewalt-
freien Kommunikation®, mit
deren Hilfe die Teilnehmenden



Rhein-Hunsruck

lernen sich fir ihre eigenen
Wiinschen einzusetzen und
gleichzeitig noch zu héren,
was das Gegeniiber gerne
hatte. Es geht darum, Zusam-
menhénge tiefer zu verstehen
und nicht im Affekt ,an die
Decke zu gehen® Alte unbe-
friedigende (Familien-) Strate-
gien kénnen geldst, neue
Sprach- und Denkmuster
gelernt und eine neue Streit-
kultur entwickelt werden.
Methoden: Interaktiver Vor-
trag, verschiedene Ubungen,
Einzel- und Kleingruppenar-
beit zu eigenen Konfliktbei-
spielen aus dem (Berufs-) All-
tag, GFK-, Tanzparkett“ (dabei
liegen die einzelnen Schritte
der GFK auf dem Boden, man
bewegt sich zwischen den ver-
schiedenen Stationen und er-
kennt dadurch besser, wo man
sich gerade befindet).

Referentinnen:

Syrie S. Findler, Dipl.-Sozialarbeiterin,
Erzieherin, Trainerin in ,Gewaltfreier
Kommunikation®“

Bahara B. Zschernack, Dipl.-
Sozialarbeiterin, Trainerin in
»Gewaltfreier Kommunikation*

FRAUENNOTRUF Idar-Oberstein
Mainzer Str. 48, 55743 Idar-
Oberstein

Tel. 06781/19740
info@frauennotruf-idar-ober-
stein.de

Seminar

Ubungstage in “Gewalt-
freier Kommunikation”
nach Dr. Marshall

Rosenberg

fur GFK-interessierte Frauen
und Manner, die mindestens
einen Einfhrungskurs besucht
haben

“It’s simple, but not easy!”
Es ist einfach, aber nicht leicht!

1.9.2012

Um die Kunst der ,,Gewalt-
freien Kommunikation“ (GFK)
zu lernen braucht es Ubung.
Die zuerst sehr einfach anmu-
tende ,,Methode* stellt sich
meist im Alltag als nicht so
leicht umsetzbar heraus. Das
liegt nicht an dem Konzept der
GFK, das an sich sehr schlicht
und einleuchtend ist, sondern
an der jahrelangen Ubung, die
wir mit der herkdmmlichen
Form von Kommunikation
haben.

Zum (emotionalen) Uberleben
haben wir verschiedene
Strategien im Umgang mit
Konflikten entwickelt oder das
Verhalten unserer Eltern tber-
nommen: Streit méglichst ver-
meiden und wenn das nicht
geht, auf jeden Fall sachlich
bleiben, die Gefuhle im Zaum
zu halten, auch mal nachge-
ben und offen fur
Kompromisse sein. Oder ein-
fach vom Problem ablenken,
Gefihle ,Gberspielen®....usw.

In der GFK werden Konflikte
als ,,Geschenke*’ begrufit, die
einen wichtigen Hinweis
geben, welche Bedurfnisse bei

mir und/oder meinem Gegen-
Uber im Moment nicht genéhrt
sind. Wichtig dabei ist mit den
eigenen Gefuhlen in Verbin-
dung zu sein, sie auszudrik-
ken und das in dem Bewusst-
wein, dass nur wir selbst fur
unsere Geflhle verantwortlich
sind und niemand anderes uns
Geflihle machen kann. Das
braucht Ubung und das geht
mit Gleichgesinnten anfangs
besser als mit uns nahestehen-
den Menschen, mit denen wir
unter Umsténden schon Kon-
flikte oder bestimmte einge-
schliffene Kommunikations-
muster haben.

An dem Ubungstag besteht die
Gelegenheit, zusammen die
ersten kleinen und grof3en
,,GFK-Erfolge” im (Berufs-)
Alltag miteinander zu feiern,
Situationen die ,,nicht ge-
klappt“ haben zu reflektieren
und neue Impulse zu bekom-
men. Gegenseitig kénnen wir
uns starken, immer mehr in
die Haltung der GFK zu kom-
men, zu der neben dem Um-
gang mit Konflikten auch
Themen wie Wertschatzung
und Dankbarkeit aufrichtig
ausdriicken gehdoren.

Referenntinnen:

Syrie S. Findler, Dipl.-Sozialarbeiterin,
Erzieherin, Trainerin in ,Gewaltfreier
Kommunikation“

Bahara B. Zschernack, Dipl.-
Sozialarbeiterin, Trainerin in
,Gewaltfreier Kommunikation“

FRAUENNOTRUF Idar-Oberstein
Mainzer Str. 48, 55743 Idar-
Oberstein

Tel. 06781/19740
info@frauennotruf-idar-ober-
stein.de

LAG anderes 2012
lernen

Fortbildung

Film Special:
Dokumentarfilmabend
Energiepolitik mit den
Filmen

,,Der Fall
Chodorkowski“ und
»,Gazland®., Mit Vortrag
und anschliel3ender
Gesprachsrunde mit
Experten aus der
Energiewirtschaft

Herbst 2012

Mit zwei neueren Dokumen-
tarfilmen aus dem Feld der
Energiepolitik will sich das
KREML Kulturhaus der zu-
kiinftigen globalen energie-
wirtschaftlichen Versorgung
gerade der Industriestaaten
annahern. Nach einem einfiih-
renden Vortrag ins Thema sol-
len die Dokumentarfilme ,,Der
Fall Chodorkowski“ und ,,Gaz-
land“ gezeigt werden. Im An-
schluss stehen jeweils Exper-
ten aus der Energiewirtschaft
den Besuchern Rede und Ant-
wort.

,,Der Fall Chodorkowski“
(D2011, Regie: Cyril Tuschi,
114 Min) ist ein Fall, der welt-
weit fir Aufsehen sorgt:
Mikhail Chodorkowski, der bis
dato méchtigste Oligarch der
Welt, in der Energiebranche
beheimatet und einst tber-
zeugter Sozialist, wurde von
Président Vladimir Putin zum
Staatsfeind Nummer eins
erklart. Sitzt Michail Chodor-
kowski, einst Besitzer der rus-
sischen Olfirma Yukos und
reichster Unter-40-Jahriger der
Welt, seit 2003 tatsachlich nur
wegen Unterschlagung und
Steuerhinterziehung im
Gefangnis? Wie konnte aus
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dem reichsten Russen der be-
rihmteste Haftling Russlands
werden? Warum kehrte er von
einer Geschéftsreise nach
Russland zuriick, obwohl er
wusste, dass er verhaftet wer-
den wiirde? Und wie hdangen
Vladimir Putin, Président
Bush, Ex-Auflenminister
Fischer, Alexander Litvinenkos
Vergiftung und die Verhaftung
des neuen russischen Staats-
feindes zusammen? An
Chodorkowski scheiden sich
die Geister — fur die einen ist
er ein charismatisches Phan-
tom, ein Opfer, ein politischer
Hoffnungstrager in ferner
Zukunft, fir die anderen ein
Landesverrater. Doch was ist
wirklich passiert? Der deutsch-
russische Filmemacher Cyril
Tuschi sucht nach Antworten.

,Gazland“ (USA, 104 Min) ist
ein von Regisseur Josh Fox
geschriebener und inszenierter
Dokumentarfilm aus dem Jahr
2010. Gas deckt ungefahr 25%
des weltweiten Energiever-
brauchs ab und wird Progno-
sen zufolge in den néchsten
25 Jahren andere fossile
Brennstoffe wie Kohle und
Erd6l ablésen. Doch ist Gas
auch sicher? Der Film beschaf-
tigt sich mit den Auswirkun-
gen einer in den USA bereits
haufig angewandten Tiefbohr-
technik, mit der Gasvorkom-
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men erschlossen werden, in-
dem man unterirdisch kinstli-
che Risse erzeugt. Dafir reiste
er durch mehrere betroffene
Regionen der USA. Es gibt
Anschuldigungen, dass Boh-
rungen von Erdgasunterneh-
men im US-Bundesstaat Penn-
sylvania zur Kontamination
des Trinkwassers der umlie-
genden Anwohnerschaft fihr-
ten. Der Film présentiert einer-
seits Aussagen und Erlebnisse
der von den negativen Aus-
wirkungen betroffenen An-
wohner, und lasst andererseits
zahlreiche Experten zu Wort
kommen.

Die anschlieBende Gespréchs-
runde zwischen Zuschauern
und Energieexperten soll u.a.
Licht ins Dunkel der Energie-
politik und Energiewirtschaft
bringen, jeweils die Hinter-
grinde beleuchten und die
Auswirkungen fiir Europa und
die Bundesrepublik Deutsch-
land diskutieren.

Herbst 2012FR, 19.00 Uhr |

KREML Kulturhaus
Burgschwalbacher Str. 8
65623 Zollhaus/Hahnstatten
Fon 06430-929724

e-mail: info@kreml-kul-
turhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de

Dokumentarfilm Special
Mauerabend - Alltag im
permanenten Ausnah-
mezustand

Leben in Bethlehem:
Mauer- und Siedlungs-
politik im Westjordan-
land — ,,Kinder der
Steine, Kinder der
Mauer*

+ Leben in Berlin: Die
Zeit nach der Mauer —
Der ,,Mauerpark*

Frihjahr 2012

Politischer Dokumentarfilm-
abend mit einfihrendem
Vortrag und anschlieBender
Gespréachsrunde mit dem
Regisseur Robert Krieg
(,Kinder der Steine, Kinder
der Mauer*)

In Deutschland ist ,,Die
Mauer* seit gut 20 Jahren po-
litische Geschichte, im West-
jordanland zwischen Israel
und Paléstinensergebieten
steht die Mauer, ahnlich wie in
Berlin zwischen 1961 und
1989, fur einen Alltag im per-
manenten Ausnahmezustand.
Der ,,Mauerabend” im Kreml-
Kulturhaus will sich den bei-
den Mauer-Grenzph&nomenen
annahern und zeigt einerseits
das Leben mit der Mauer im
heutigen Paldstina, weist aber
auch auf eine Zukunftsvision
hin, eine Zeit nach der Mauer
am Beispiel Berlins. Zu Gast
ist an diesem Abend der
Kdlner Regisseur Norbert Krieg
(,,Kinder der Steine, Kinder der
Mauer®), der im Filmgesprach
den Zuschauern Rede und
Antwort stehen wird.

Zum Inhalt des Films ,Kinder
der Steine, Kinder der Mauer*:
Ein Schwarz-Weiss-Foto, sechs

Jungen, um die zehn Jahre alt,
posieren spritzig mit Victory-
Zeichen fur die Kamera. Das
war in Bethlehem im Jahr
1989 wahrend des ersten palé-
stinensischen Volksaufstands
und der Dreharbeiten zu
Robert Kriegs Dokumentarfilm
JIntifada - Auf dem Weg nach
Paléstina’ Zwanzig Jahre spa-
ter sind die Gebiete, die da-
mals befreit werden sollten,
von einer Mauer umschlossen.
Wer waren die Kinder auf dem
Bild? Wie leben sie heute?
Leben sie noch? Mit dem Foto
in der Hand kehrt das Film-
team nach Bethlehem zuriick,
um die Jungen zu suchen und
kennen zu lernen. Die sechs
Kinder, heute Vater, waren zu
jung, um die Intifada mit zu
gestalten; sie dienen weder
politischen Analysen noch
Rechtfertigungen. Sie leben bis
heute in der Altstadt von
Bethlehem, ihre Verbindung
zueinander ist nicht abgeris-
sen. Der Film ,,Kinder der
Steine, Kinder der Mauer*

(D 2010, 87 Min) begleitet
diese sechs M&nner und deren
Familien in Bethlehem im
Westjordanland mit der Kame-
ra. In ihrem Film vermitteln
die Regisseure Robert Krieg
und Monica Nolte einen
Eindruck vom Alltag in einem
permanenten Ausnahmezu-
stand.

Das Filmteam ist eins von
unzéhligen, die die besetzten
paléstinensischen Gebiete seit
Jahrzehnten téglich belagern —
und vielleicht das einzige, das
je zurlick gekehrt ist. Aus
Sorge, aus Interesse und An-
teilnahme. Die kurze Begeg-
nung zwischen Pose und Aus-
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l6ser sowie die Rickkehr des
Filmteams spannt ein fast zau-
berhaftes Band aus Fremdheit
und Vertrauen. Die M&nner
erinnern, ulken, nehmen die
Gaste mit auf ihre Arbeit und
nach Hause. Sie diskutieren
die Zerstrittenheit ihrer Gesell-
schaft und werden fir kurze
Zeit wieder zur Gang, deren
Streifzlige unweigerlich an
einer Mauer enden.

Einen Ausblick auf eine Zeit
nach der Mauer liefert der
Film ,,Mauerpark“ (D 2011,

79 Min). Der Mauerpark befin-
det sich auf dem ehemaligen
Todesstreifen in Berlin. Friher
hat die Mauer die Menschen
voneinander getrennt, heute
vereint der Park sie wieder.
»,Mauerpark” erzéhlt die Ge-
schichte der Menschen, Nutzer
und Bewohner des Ostberliner
Stadtparks zwischen Prenz-
lauer Berg und Wedding. Der
Park iberwindet gesellschaftli-
che Grenzen und vereint
Menschen unterschiedlicher
Herkunft und unterschied-
licher Schichtzugehdrigkeit
miteinander. Der Park ist auch
ein Symbol fir den Wandel
des Bezirks, denn auch er ist
dem Gentrifzierungsdruck aus-
gesetzt, die Bebauungspléane
einer Immobiliengesellschaft
bedrohen ihn. Durch die ge-
plante Bebauung der Immobi-
liengesellschaft Vivico droht
der Ort seine Einzigartigkeit zu
verlieren. Noch halt er mit sei-
ner durchmischten Nutzer-
struktur wacker stand und
liegt wie eine vergessene Insel
inmitten des bereits gentrifi-
zierten Prenzlauer Bergs. Doch
das Gesicht des Parks &ndert
sich — den Mauerpark, wie er

im Film gezeigt wird, mag es
in dieser Form vielleicht nicht
mehr lange geben. Der Film
taucht tief in den Mikrokos-
mos Mauerpark ein und beob-
achtet die unterschiedlichen
Dimensionen des Parks. Der
Regisseur Dennis Karsten
spannt den Bogen seiner
Beobachtungen zwischen
Schénheit und Rauheit. Ihm
gelingt ein lebendiges und
vielfaltiges Portrét des Parks,
das den Zauber des Ortes und
der Menschen dort zeigt.
Durch seinen ungewohnten
Blickwinkel er6ffnet er eine
Sicht auf eine ungeahnte
Parallelwelt.

Frihjahr 2012 FR, 19.30 Uhr

KREML Kulturhaus
Burgschwalbacher Str. 8
65623 Zollhaus/Hahnstatten
Fon 06430-929724

e-mail: info@kreml-kul-
turhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de

Seminarreihe

Stimmt’s?? -
Fortbildungsseminar
Stimmarbeit und
Stimmbildung fur
Weiterbildnerlnnen und
sonstige padagogische
Berufe

3.oder 4.Quartal 2012

Die Stimme als wesentlicher
Teil unserer Personlichkeit ist
wichtiges Handwerkszeug im
padagogischen Handeln.
Haufig ist sie aber durch Uber-
belastung (z.B. hohe
Geréuschkulisse) angestrengt.
In diesem Seminar werden wir
durch Korper-, Atem- und
Klanglbungen (wieder)
Zugang zu der Kraft unsere
Stimme bekommen, den gan-
zen Korper mit seinen wichti-
gen Resonanzraumen beim
Sprechen mit einbeziehen Dies
ermdglicht uns die personliche
Stimme beim Reden vor
Gruppen sicherer und scho-
nender einzusetzen und
dadurch mehr Selbstbewusst-
sein zu gewinnen

KREML Kulturhaus
Burgschwalbacher Str. 8
65623 Zollhaus/Hahnstatten
Fon 06430-929724

e-mail: info@kreml-kul-
turhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de

LAG anderes 2012
lernen

Dokumentarfilm Special
Afghanistan:
,Generation Kunduz —
Der Krieg der Anderen*
Politischer
Dokumentarfilmabend
mit einfihrendem
Vortrag und
anschlieRendem
Filmgesprach mit dem
Regisseur Martin Gerner
(K&In)

Fruhjahr 2012

Seit 2001 sind internationale
Truppenverbéande in Afghani-
stan. In Kunduz erbaute die
Internationale Schutztruppe
ISAF auch ihr erstes Lager
auRerhalb der Hauptstadt
Kabul. Bis heute jedoch fehlt
ein authentisches Bild von den
Menschen in Kunduz. Das
Filmteam um Regisseur Martin
Gerner hat deshalb den direk-
ten Kontakt mit der Bevolke-
rung vor Ort gesucht, ohne
Begleitung durch Militar. Dem
will sich der Dokumentarfilm-
abend Afghanistan im KREML
annehmen. Zu Gast ist der
Regisseur Martin Gerner
(K&ln), der zu Beginn ins
Thema einfuhrt und nach der
Vorfiihrung des Dokumentar-
films ,,Generation Kunduz —
Der Krieg der Anderen*

(D 2011, 80 Min) im Filmge-
spréch den Besuchern Rede
und Antwort steht.

»Generation Kunduz* erzahlt
die Geschichte von fiinf jun-
gen Afghanen: Mirwais, 10
Jahre und noch ein Kind, redet
Uiber Krieg und Frieden fast
wie ein Erwachsener. Nazanin,
eine Lokalreporterin, kampft
fir Gleichberechtigung obwohl
sie die Burka tragen muss.
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Hasib, Student mit Baseball-
mitze, trdumt von freien und
fairen Wahlen. Ghulam und
Khatera drehen einen Spiel-
film, mitten im bewaffneten
Konflikt. Einblick in die See-
lenlage einer jungen Genera-
tion, die zwischen Taliban und
ausléandischem Militar auf-
wachst und sich nach einer
offenen Gesellschaft sehnt,
einem arabischen Frihling am
Hindukusch. Aber standig ist
ihr Aufbruch in Gefahr, gerét
der Alltag zur Gratwanderung.
Aus Normalitat wird versto-
rende Wirklichkeit. Geschich-
ten so bedruckend wie Mut
machend.

Kunduz ist Hauptstadt der
gleichnamigen Provinz im
Norden Afghanistans. 2001
fiel die Stadt erst nach Gegen-
wehr der Taliban an die Nord-

40

allianz, die fur die US-Inter-
vention am Boden kampfte.
Die Internationale Schutztrup-
pe ISAF baute hier ihr erstes
Lager auBerhalb von Kabul.
Bis 2006 blieb es relativ ruhig.
Das Wiedererstarken bewaff-
neter Regierungsgegner und
der Truppenausbau von NATO,
US- und afghanischen Strei-
tkraften machen Kunduz seit-
dem zu einem zunehmend
umk&mpften Schauplatz. 2009
befahl ein deutscher Offizier
hier die Bombardierung zweier
von Taliban entfuhrter Tank-
laster. Mindestens 90 Men-
schen kamen dabei ums Leben.

KREML Kulturhaus
Burgschwalbacher Str. 8
65623 Zollhaus/Hahnstatten
Fon 06430-929724

e-mail: info@kreml-kul-
turhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de



Westerwald

Seminar

...... und die Katze hat
sieben Leben

Ende Mai 2012

Es sind Frauen wie die 35j&h-
rige Nadine, die nicht lachen,
sondern nur verkrampft
lacheln, da sie eine unbandige
Angst und Wut innerlich hart
und starr gemacht hat. Oder
die 40jahrige Ruth, die ge-
schlossene R&ume nicht ertra-
gen kann, die immer und
Uberall unter Klaustrophobie
leidet. Es sind aber auch die
Frauen, die vielfach an die fal-
schen Manner geraten und
immer wieder mit ihrem Leben
hadern, das sie nicht in den
Griff kriegen.

Frauen, die sexualisierte
Gewalt Uberlebt haben, haben
gelernt, jedem Tag neu die
Stirn zu bieten, jeden Tag neu
um Kraft fir diesen zu kdmp-
fen. Viele von ihnen haben bis
heute nicht darliber gespro-
chen, ob aus Scham oder
Angst, aber das Leiden nimmt
kein Ende. Menschen, denen
diese Uberlebensqual erspart
geblieben ist, verstehen daher
oft nicht, warum sich eine
Frau verhalt, wie sie sich ver-
halt und reagieren deshalb oft
sehr verkehrt.

In diesem 2t&gigen Seminar,
das sich sowohl an Fachleute
wie auch an Angehorige rich-
tet, soll vermittelt werden, was
es bedeutet, als Kind gequalt
und dennoch uberlebt zu
haben.

Inhalt des Seminars ist:

* Was verursacht sexualisierte
Gewalt im Leben eines
Menschen?

< welche ,,Spuren” hinterlasst
sie, auf der psychischen und
physischen Ebene’

* Was ist ein Trauma und wie
kann eine Heilung ausse-
hen?

= was muss ich als ,Nachster*
wissen und beachten?

< welche Hilfemoglichkeiten
gibt es

= welche konkreten Hilfen
kann ein nahestehender
Mensch geben?

Frauenzentrum Beginenhof
Notruf,

Frauen gegen Gewalt e.V.
Neustr. 43

56457 Westerburg

Tel.: 02663-8678

Seminar

Frauen im
Nationalsozialismus-
Frauen in der heutigen
rechten Szene

2012

Dieses Seminar richtet sich an
Multiplikatorinnen in der poli-
tischen Arbeit und an alle
Frauen die politisch interes-
siert sind.

Waren Frauen zur Zeit des
Nationalsozialismus nur
schmiickendes Beiwerk?

Haben sie sich in der Rolle als
Mutter und Ehefrau begniigt?
Oder waren sie auch aktiv als
»Taterinnen” beteiligt.

Alle diese Fragen, bis hin zur
Rolle der Frauen und Madchen
in der heutigen rechten Szene
stehen im Mittelpunkt einer
Geschichtswerkstatt fiir
Frauen. Das nationalsozialisti-
sche Idealbild als Ehefrau und
Mutter, als unpolitisch im pri-
vaten Raum vielfach beschrie-
ben.

Es gab aber auch Frauen, die
eine politische aktive Rolle in
diesem System innehatten.
Diese Facette wurde bislang
wenig beleuchtet. Spannend
ist in diesem Zusammenhang
der Vergleich der Stellung der
Frauen und Madchen in der
heutigen rechten Szene. Sie
sind ja in einer anderen
Gesellschaft aufgewachsen

Frauenzentrum Beginenhof
Notruf,

Frauen gegen Gewalt e.V.
Neustr. 43

56457 Westerburg

Tel.: 02663-8678
notruf-westerburg@t-online.de
www.frauenzentrum-beginen-

hof-westerburg.de

LAG anderes 2012
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3-tégiges Fachseminar
Ekel als Folge trauma-
tischer Erfahrungen

Ende August 2012

3-tégiges Fachseminar fur
Krafte der Sozialen Arbeit und
P&dagoglnnen im Rahmen der
Weiterbildung

,Das Geflhl des Ekels wird im
sozialpsychologisch-histori-
schen Begriffszusammenhang
als Alarm- und Ausnahmezu-
stand des Menschen angese-
hen, bei dem es um Sein oder
Nichtsein geht (vgl. Mem-
minghaus 2002).

In der Psychotherapie wird der
Begriff Ekel als ein Grundge-
fuhl des Menschen und beson-
ders des Menschen mit trau-
matischer Erfahrung noch sehr
vernachléssigt. Und genau an
diesem Punkt lernt die Psy-
chotherapie derzeit dazu.

Allgemeines: Ekel ist eine sehr
alte Emotion und meint dies
in zweifacher Hinsicht, denn
sie ist sowohl in der Mensch-
heitsgeschichte wie auch in
den phylogenetisch alten
Teilen des Gehirns des einzel-
nen Menschen zu finden. Ekel
wird gekennzeichnet von
Funktion und Ausléser, die
Funktion dient als Schutz-
mechanismus und das Erken-
nen vom Grund des Ekels als
Ausloser. Ekel ist eine Spat-
folge von traumatischem
Erleben.

Inhalte des Seminars werden
sein:

* Der Begriff Ekel und Koérper
in der Therapie

« Ekel und Hirnforschung
= Ekel als Funktion und
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Ausloser

* Ekel in der Psychosomatik
am Beispiel von korperdys-
morphen Stérungen

= Bertihrungséangste im Leben
und Ekel

* Ekel als Abwehr — Abwehr
als Ekel

= Die empirische Verkniipfung
von Ekel und Psychotrauma

* Ekel — Sexualitat — Verach-
tung: Verdecktes und Archa-
isches im Korpererleben

* Ekel — ein ernstzunehmen-
des Phédnomen in der psy-
chotraumatischen Praxis

Frauenzentrum Beginenhof
Notruf,

Frauen gegen Gewalt e.V.
Neustr. 43

56457 Westerburg

Tel.: 02663-8678
notruf-westerburg@t-online.de
www.frauenzentrum-beginen-
hof-westerburg.de
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Seminar
»Sprecht Uber das

Unaussprechliche*
Informationsveranstaltung zum

Thema Genitalverstiimmelung

April — Mai 2012

Nach Schatzungen von UNI-
CEF sind weltweit 117,5
Millionen Mé&dchen und
Frauen an ihren Genitalien
verstimmelt. Jahrlich werden
ca. 2 Millionen Mé&dchen aufs
neue Opfer der oft tédlich
endenden Praxis.

Viele Menschen verschlieRen
bei diesem Thema die Augen
und Ohren. Sie erklaren sich
diese Praxis mit der Kultur der
Lander und deren Tradition.
Aber seit der 4. Weltfrauen-
konferenz 1995 ist klar; Ge-
schlechtsverstimmelung ist
eine Menschenrechtsverlet-
zung an Frauen. Sie darf nicht
aus traditionellen Grinden
Ubersehen oder gar rechtfertigt
werden.

Immer haufiger sprechen oder
schreiben betroffene Frauen
Uber Genitalverstimmelung.
Frauen in allen betroffenen
Léndern haben eine Organi-
sation gegen FGM (Female
Genital Mutilation) gegrundet.

Es ist Zeit, sich diesem Thema
im Westerwald zu nahern,
zumal wir von zwei deutschen
Arzten wissen, die gegen eine
hohe Bezahlung, hier die
Madchen beschneiden. Bislang
gibt es leider keine klare Be-
weislage fiir dieses Verbre-
chen. Ebenso ist bekannt, dass
jahrlich viele Madchen fur den
Beschneidungsakt in die
Heimatlander gebracht wer-
den.

Aus unserer Sicht muss mehr
Aufklarungsarbeit geleistet
werden. Lehrerlnnen, Sozial-
arbeiterlnnen, Familienhelfer-
Innen und viele andere Sozial-
tatige kommen téglich mit
Menschen zusammen. Sie sind
es, die die beste Aufklarungs-
arbeit leisten kdnnen.

Wir bieten daher ein zweitagi-
ges Seminar zu diesem Thema
an. Dazu soll auch entspre-

chende Fachliteratur vorliegen.

Inhalt des Seminars:

= Was ist Genitalverstumme-
lung und in welchen Lan-
dern wird sie praktiziert

« Gibt es FGM auch in
Deutschland, gar im Wester-
wald?

« Wie kann ich Praventions-
arbeit leisten?

« \Was kann ich tun, wenn ich
einen Verdacht habe?

« Welche Hilfestellen stehen
ebenfalls zur Verfiigung?

« Welche Anwalte kennen sich
mit diesem Thema aus?

« Wie sehen bei Bedarf
»schnelle Hilfen“ aus?

Das Seminar soll ein Baustein
der Weiterbildung sein.

Frauenzentrum Beginenhof
Notruf,

Frauen gegen Gewalt e.V.
Neustr. 43

56457 Westerburg

Tel.: 02663-8678
notruf-westerburg@t-online.de
www.frauenzentrum-beginen-
hof-westerburg.de

Seminar

Vom Stress zum ,,Flow*
— Seminar fir Frauen -
denn, wenn’s ,fluppt®,
hat Stress keine Chance!

10.11.2012

ilf-é_:l-

Kennen Sie das? Wie gehen
Sie mit diesen und &hnlichen
Gedanken um und welche
»Teufelchen” kreisen um lhren
Kopf?

Gonnen Sie sich einen Tag
Ruhe, Entspannung und vor
allem die Zeit, einmal intensiv
darliber nachzudenken, von
welchen Glaubenssétzen Sie
sich leiten lassen, was lhre
persdnlichen Stressoren sind
und erspiren Sie, wo genau
diese negativen Gedanken ein
Unwohlsein oder gar einen
Schmerz in IThrem Korper aus-
16sen.

Wir zeigen lhnen, wie Sie
lhren personlichen Stress in
einen lebendigen ,,Flow* ver-
wandeln, wie Sie den Stein im
Magen, den Klof im Hals oder
die Zentner auf dem Rucken
auf angenehme Weise einfach
abgeben kénnen. Wir nehmen
Sie mit auf eine Reise zu sich
selbst, die lhnen Kraft und
Ausgeglichenheit bringt.

= Die Teilnehmerinnen kénnen
den natlrlichen, evolutions-
bedingten Hintergrund der
Stressentstehung kennen
lernen und mit der Unter-
stutzung der Gruppe erfah-
ren auf welche Stressoren
sie personlich in welcher
Weise reagieren und welche
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individuellen Muster sich
dahinter verbergen.

= Auf Grundlage der gewon-
nenen Erkenntnisse werden
Ldsungsansatze erarbeitet,
deren Wirkung die
Teilnehmerinnen im Alltag
ausprobieren kénnen.

« Das Seminar bietet einen
geschiitzten Rahmen, in dem
persdnliche Muster und
Emotionen offen, ohne
Bewertung oder Vergleiche
zur Sprache kommen kon-
nen.

Das Seminar wird mit einer Haupt- und
einer Co-Referentin sowie der
Veranstaltungsleitung durchgefiihrt.

Haus Felsenkeller e.V.
Heimstr. 4

56457 Westerburg

Tel.: 0281-986412
bildungsbuero@haus-
felsenkeller.de
www.haus-felsenkeller.de

Inforeihe

Inforeihe zur
Moglichkeit des Burgers
in verschiedenen
Bereichen durch seine
Entscheidung selber auf
Veranderungen
einzuwirken

Marz — November 2012

1. Thema Energieversorgung
in Zukunft — nur mit grofRen
Stromtrassen maglich oder
geht es auch anders — was
kénnen wir als Birger tun?
Seit dem Ausstieg aus der
Atomkraft hort die
Bundesregierung und die ihr
nahe stehenden
Stromkonzerne nicht auf uns
zu erklaren, dass dieser
Umstieg nur erfolgreich ver-
laufen kann, wenn wir in gro-
Rem Stil quer durch unser
Land Stromtrassen bauen, die
den Offshore erzeugten Strom
— oder noch besser, den in der
Wiste erzeugten Strom, zu
uns bringen.

Eine Gemeinde im Hunsriick —
Morbach- hat sich nun schon
vor Jahren auf den Weg
gemacht mit Partnern erneuer-
bare Energie im grofRen Stil in
der eigenen Gemeinde zu
erzeugen. Die Erfahrungen
und derzeitigen Ergebnisse
zeigen, in welchem Ausmaly
erneuerbare Energie vor Ort
erzeugt werden kann — dass
der Ausstieg aus Atomkraft
nicht zwingend heil3t — groRRe
Trassen quer durch Deutsch-
land zu legen, sondern dass
sogar eine mehr als 100%
eigenstandige Versorgung
erreicht werden kann.
Aufgebaut ist diese Energie-
erzeugung auf Windkraft,

Photovoltaik Biogas und
einem Holzpelettswerk.

Wir wollen uns an diesem
Abend uber dieses Projekt der
Gemeinde, die Entwicklung,
die Partner und die zukiinftige
Planung informieren.

Da hier im Westerwald gerade
die Bewegung ,.Energie in
Birgerhand — Genossenschaft
flr eine regionale Energie-
erzeugung“ gestartet ist — ist
es ungeheuer interessant die
Erfahrungen und die Vorge-
hensweise der Umsetzung
einer vergleichbaren Gemeinde
zu erfahren und evt. auch zu
nutzen.

Wir wollen erreichen, dass
mdglichst viele Burger sich der
Situation bewusst werden,
dass sie als Burger mit ent-
scheiden, was passiert — durch
das eigene Verhalten in der
Energienutzung — aber auch
durch die Mdglichkeit sich
einer solchen Bewegung anzu-
schlieRen und fur eine regio-
nale Energieerzeugung einzu-
treten.

Vertreter aus der Gemeinde
Morbach werden zur Infor-
mation und zum Gespréch zu
Gast sein. Evt. auch Vertreter
der Regierungspartei der SPD,
die sich genau dieses Thema
auch auf die Fahne geschrie-
ben hat.

Haus Felsenkeller e.V.
Heimstr. 4

56457 Westerburg

Tel.: 0281-986412
bildungsbuero@haus-
felsenkeller.de
www.haus-felsenkeller.de
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STIMME. MACHT.
ERFOLG.

Professionelles Stimm-
und Sprechtraining

6.- 8.9. 2012

Im Beruf h&ngt der Erfolg
mafigeblich von Sympathie ab.
Sympathie und Stimme sind
dabei untrennbar miteinander
verbunden. Stimme, Sprech-

verhalten und Kdérpersprache
machen 90 Prozent des ersten
Eindrucks aus. Der Stimme
kommen dabei ganze 40
Prozent zu. Erfolgreiche
Redner (berzeugen nicht
allein durch Inhalt. Thre Art zu
sprechen ist es, die sie so
erfolgreich sein l&sst.

Stimmt Ihre Stimme? Passt sie
zu lhnen? Fur unsere Stimme
sorgen neben der individuellen
Anatomie vor allem erlernte
Faktoren. Denn wir ahmen
meist unsere Eltern nach: in
Tonhodhe, Kérperhaltung und
Kdrperspannung. Das tun wir
selbst dann, wenn deren Art
zu sprechen gar nicht zu uns
passt.

In dieser Fortbildung erlernen
Sie Kenntnisse Uber das
Zusammenspiel von
Kdrperhaltung, Atmung,
Stimme und Sprache in
Theorie und praktischen
Ubungen. Dariiber hinaus ana-
lysieren Sie lhre Sprechge-
wohnheiten, machen lhre
Stimme fit flr grofRe Bela-
stungen und (ben verschiede-
ne Sprechtechniken, die von
Profis fir deren Reden und
Présentationen genutzt wer-
den. Ein weiteres Thema ist
die Korpersprache, die als
Werkzeug fur ein présentes
Auftreten genutzt werden soll.
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Praktische Ubungen und Situ-
ationscoachings runden die
Fortbildung ab. Ziel ist, die
eigene Sprechpersonlichkeit zu
entwickeln, die eigene authen-
tische Rolle zu finden, profes-
sioneller aufzutreten und die
richtigen Methoden gegen
Stimmermudung, Nuscheln
und Atemnot zu entwickeln.

Haus Felsenkeller e.V.
Heimstr. 4

56457 Westerburg

Tel.: 0281-986412
bildungsbuero@haus-
felsenkeller.de
www.haus-felsenkeller.de
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Seminar

Vermitteln Frauen neue
Werte? Hilft uns
Nietzsches Vorausschau
auf unsere Welt?

27.10.2012

Wir brauchen neue Werte
Kaum ein Thema war in den
letzten Jahren — und ist ge-
genwadrtig immer noch — in
den Medien so prasent wie das
der ,Werte* Sténdig horen
und lesen wir vom ,Werte-
verlust* und ,,Wertezerfall*.
Politische Parteien setzen
»Grundwertekommissionen*
ein, und Leitartikler beschwo-
ren gar einen ,,Kampf der
Werte” herauf.

Dass es so kommen wurde, hat
Friedrich Nietzsche bereits vor
mehr als einem Jahrhundert
vorausgesagt. Fur immer mehr
Menschen, so meinte er, wur-
den zum Beispiel die christlich
gepréagten Moralvorstellungen
an Glaubwirdigkeit einblRen.
Damit verlieren zentrale
Werte des Abendlands, die
dem menschlichen Dasein
bislang Sinn verliehen und
das Zusammenleben
bestimmt haben ihre
Bedeutung; sie werden, wie
Nietzsche sagte, ,.entwertet"
Daher, so prognostizierte er,
wirden irgendwann neue
Werte notig werden.

Bei unserer Beschéaftigung mit
Nietzsches Vorausschau auf
unsere Zeit lassen wir uns von
der Frage leiten, ob Frauen als
die immer noch am intensiv-
sten mit Erziehungsarbeit Be-
schéftigte (auch in den Grund-
schulen arbeiten iberwiegend
Lehrerinnen) sich mit diesem
Thema noch einmal mehr als

Manner auseinandersetzen
mussen. Und naturlich, ob
Nietzsches Diagnose tatséch-
lich zutrifft, ob seine
Therapievorschlage noch ver-
bindlich sind.

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.de

Seminar

Bildung — eine Sache
fur Frauen?

Wissen — eine Sache fur
Manner?

Samstag den 28.04.2012 — 10:30 bis
18:00 Uhr

Kénnten der Orientierungs-
und Werteverlust und die
damit zusammenhéngende
Zunahme von Gewalt und
Inhumanitéat mit der Redu-
zierung des umfassenden
Bildungswissens auf ein ein-
seitiges Ausbildungswissen
zusammenhéngen? Solchen
Fragen soll in der Veranstal-
tung nachgegangen werden.

Glaubt man vielen einflussrei-
chen Meinungsbildnern, dann
kann Bildung geradezu als ein
Heilsweg aus der gegenwarti-
gen Sinn- und Zielkrise der
fortgeschrittenen Industrie-
gesellschaft betrachtet werden.
Im Seminar soll aber gefragt
werden:

Welche Bildung hier gemeint
ist? Menschenbildung oder
lediglich Fachausbildung? Eine
Differenzierung innerhalb des
Bildungsverstandnisses soll im
Seminar erfolgen. Es kann
dann grob zwischen drei Wis-
sensformen unterschieden
werden. 1. Das Heils- und
Erlésungswissen; 2. Das
eigentliche Bildungs-, Person-,
Existenzwissen; 3. Das Ar-
beits-, Leistungs-, Verfligungs-
wissen.

Alle drei Wissensformen sind
notwendig, aber das fiir die
Gesellschaft wichtige Arbeits-
wissen hat die anderen, fir die
Menschenbildung wichtigen
Wissensformen weitgehend
zurlickgedrangt.

Und sind fiir die Weitergabe
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von Bildung immer noch in
erster Linie die Frauen zustan-
dig? Was sagt die
Teilnahmerelation von Frauen
und Mé&nnern in Seminaren
die sich mit Bildung und
Kultur beschaftigen?

Referent:
Prof. Dr. Wolfgang Gantke

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.de

Seminar

Krisenzeit — Was tun?
Das Glick des
Skeptikers

Samstag den 19.05.12 - 10:30 bis
18:00 Uhr

Was kann der Mensch heute
tun, um im Gehetze und der
Vielgestaltigkeit des modernen
Lebens und der Globalisierung
nicht unterzugehen. Wie will
man mit den Undurchsichtig-
keiten der modernen Zeit
umgehen um nicht zu ver-
zweifeln?

In den letzten Jahrzehnten hat
die Zahl der Ratgeber-Bucher
zum Erreichen des Lebens-
glucks dramatisch zugenom-
men. Das kann man als ein
Krisensymptom verstehen.
Zugleich erinnert es uns
daran, dass der Beginn der
abendlandischen Philosophie
die Frage nach dem gelingen-
den, glucklichen Leben gewe-
sen ist.

Das Seminar wird einige Ant-
worten auf die oben genann-
ten Fragen des guten Lebens
versuchen und daraufhin pri-
fen, welche Antworten der
Lebenshaltung des heutigen
modernen Menschen am ehe-
sten entsprechen.

Die These des Seminars wird
sein, dass das Gliick des Skep-
tikers am ehesten dem Gliick
des heutigen modernen Men-
schen entspricht.

Referent: Prof. Dr. Rudolf Lithe

Seminar
Die Ubervolkerung der
Erde — ein Problem?

Samstag den 15.09.2012 10:30 —
18:00 Uhr

LAG anderes 2012
lernen

Seminar

Die geistige Situation
der Zeit. Ein Versuch im
Anschluss an Karl
Jaspers

»Wachset und mehret euch,
macht euch die Erde unter-
tan!“ Als ein Schreiber diese
biblischen Zeilen zu Perga-
ment brachte, bestand die Erde
noch Uberwiegend aus men-
schenleerer Natur. Er konnte
nicht ahnen, dass knapp 3000
Jahre spater, der Planet unter
einer auf 7 Milliarden ange-
wachsenen Bevdlkerung er-
druickt zu werden droht. Einen
Tag lang folgt unser Seminar
der Zivilisationsentwicklung
bis zu ihren objektiven
Grenzen.

Ausgeleuchtet werden man-
nigfache Sackgassen, in die
die Menschheit sich zuletzt
hinein mandvriert hat. Etwa:
das Feuer als priméare Energie-
quelle; das Auto als primares
Fortbewegungsmittel; Stadte
als primérer Lebensraum;
Wachstum von Bevélkerung,
Konsum, Produktivitat und
Profit als Grundbedingung fur
das Funktionieren der Welt-
Okonomie..... Gibt es Wege aus
diesen Dilemmata, solange die
Erdbevolkerung wéachst? Muss
man das Bevolkerungswachs-
tum aufhalten, zurlickdrehen
und wie wére das mdglich?
Ein weites Feld muss beackert
werden -zwischen Resignation
und engagierter Diskussion.

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.de

Referent: Andreas Pecht

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.d

Samstag den 17.11.2012 - 10:30 bis
18:00 Uhr

In den funfziger Jahren des
letzten Jahrhunderts hatte der
deutsche Philosoph Karl
Jaspers mit einer im Radio
gesendeten Serie von Vortré-
gen zur geistigen Situation
seiner Zeit einen erstaunlichen
Publikumserfolg erzielt.

Mit seinen Schriften zu politi-
schen Fragen wie zur
Atombombe, zur Demokratie-
entwicklung in Deutschland
oder zur Wiedervereinigung
hat er hohe Auflagen erreicht.
Im Seminar soll versucht wer-
den, die erstaunliche Bedeu-
tung spaterer Uberlegungen
Jaspers zu verstehen, befasst
er sich doch sehr friih mit der
Globalisierung und deren
Schwierigkeiten.

»Wir suchen heute den Boden,
auf dem Menschen aus allen
Glaubensherkinften sich tber
die Welt hin sinnvoll begeg-
nen kdnnen, bereit, ihre je
eigene Geschichte neu anzu-
eignen, zu reinigen und zu
verwandeln, aber nicht preis-
zugeben.*

Seine These

Der Ursprung der Philosophie
griinde in drei Quellen: China,
Indien, Griechenland. Dadurch
entstehen einerseits zwangs-
laufig Unterschiede. Anderer-
seits wurde die Weltgesell-
schaft durch Technik, insbe-
sondere Verkehrstechnik der
modernen Zeit, zu einer immer
einheitlicheren Gemeinschaft.
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Diese Situation bedinge eine
,Weltphilosophie* — ndmlich
eine frilhe Auseinandersetzung
mit den Konsequenzen der
Globalisierung.

Seine Thesen

Eine universale Kommunika-
tion als erhellende existentielle
Begegnung ist durch ein ge-
stuftes Vorgehen moglich. Es
umfasst:

« das Vergleichen, mit dem
man das Gemeinsame eben-
so wie das Fremde erkennt

« das Verstehen als Teilnahme
am Anderen

* den gemeinsamen Kampf
um die Wahrheit (als Frage,
Einwand, Widerlegung, In-
fragestellung, Horen, Selbst-
bleiben)

< die Aneignung, d.h. Veran-
derung mit Erweiterung und
Gewinn auf beiden Seiten.

Jaspers sieht seine Philosophie
als eine Mdglichkeit der
Offenheit und Verantwortung,
die aus der Geschichtlichkeit
kommend zugleich die Per-
spektive 6ffnet fur eine inter-
kulturelle Sichtweise auf die
Welt.

Referent: Prof. Dr. Rudolf Luthe

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.de
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Seminar

Hermann Hesse: Der

zerrissene Mensch in

einer fragmentierten

Gesellschaft

- Zeit-, Gesellschafts-
und Kulturkritik —

Samstag den 18.08.12 - 10:30 bis
18:00 Uhr

Er schuf den ,,Steppenwolf*,
schrieb Klassiker der Weltlite-
ratur wie ,,Das Glasperlenspiel”
und ,,Siddhartha“

Vor mehr als 130 Jahren
wurde der Dichter Hermann
Hesse geboren. Der Literatur-
nobelpreistrager des Jahres
1946 ist heute im Ausland der
meist gelesene deutschsprachi-
ge Autor des 20. Jahrhunderts.
Weltoffenheit, Toleranz und
Humanitat pragen das Werk
und den Menschen Hermann
Hesse.

Nach wie vor von ungebro-
chener Aktualitat ist insbeson-
dere auch seine Zeit-, Gesell-
schafts- und Kulturkritik. Er
thematisiert die Erfahrungen
der menschlichen Einsamkeit,

die Zerrissenheit der Person-
lichkeit: einerseits ihre
menschliche, burgerlich-ange-
passte Seite und andererseits
ihre einsame, sozial- und kul-
turkritische Seite, die sich
standig bekédmpfen und so die
Entfaltung des Menschen
blockieren. Der Weg der
Heilung ist Hesses Meinung
nach die Verséhnung beider
Seiten im Humor, im Lachen
Uber sich selbst und das
Ungenugen in Kultur und
Gesellschaft.

Es darf im Seminar durchaus
gefragt werden, ob dieser
Lésungsvorschlag befriedi-
gend ist.

Referent: Prof. Dr. Friedhelm Decher

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 02661-6702
mail@marienberger-
seminare.de
www.marienberger-seminare.de



Landesarbeitsgemeinschaft
anderes lernen e.V.
Geschaftsstelle Mainz

Petra Hirtz

Martinsstra3e 2

55116 Mainz

Tel.: 0 61 31. 90 52 66

Fax: 0 61 31. 90 52 69

Email: petra-hirtz@t-online.de

Landesarbeitsgemeinschaft
anderes lernen e.V.
Geschaftsstelle Ebertsheim
Harry Hellfors

HaupstraRe 21

67280 Ebertsheim/Pfalz
Tel.: 0 63 59. 8 34 09

Fax: 0 63 59. 80 73 55
Email: hellfors@t-online.de

llyas Pinar

BalduinstralRe 6

54290 Trier

Tel.: 06 51. 4 84 97
buero@multicultural-center.de

Arbeitsgemeinschaft Frieden e.V.

Pfltzenstralle 1

54290 Trier

Tel.: 06 51. 9 94 10 17
AGF-Trier@t-online.de
www.agf-trier.de

Club Activ e.V.
Pfltzenstralle 7
54290 Trier

Tel.: 06 51. 97 85 90
info@clubactiv.de
www.clubaktiv.de

Kulturwerk WeiRRenseifen e.V.
Am Pi 2

54597 WeilRenseifen

Tel.: 0 65 94.8 83
info@kulturwerk-eifel.de
www.kulturwerk-eifel.de

Naturfreundehaus Laacherseehaus e.V.

Laacher-See-Strae 17
56743 Mendig

Tel.: 0 26 52. 47 77
info@laacherseehaus.de
www.laacherseehaus.de

S.L.E. — Frauennotruf Trier e.V.
Deutschherrenstrae 38
54290 Trier

Tel.: 06 51. 4 97 77
info@frauennotruf-trier.de
www.frauennotruf-trier.de

Schmit-z e.V.
Mustorstralle 4
54290 Trier

Tel.: 06 51. 4 25 14
info@schmit-z.de
www.schmit-z.de

SMT — Selbstverwaltetes Multikulturelles

Zentrum Trier e.V.
Balduinstrae 6

54290 Trier

Tel.: 06 51. 4 84 97
buero@multicultural-center.de
www.kulturlotsen.org

Symposion WeiRenseifen e.V.
Am Pi 2

54597 WeiRenseifen

Tel.: 0 65 94. 8 83
chrihamann@galerie-am-pi.de
www.symposion-weissenseifen.de

LAG
lernen

Norbert Nutsch
Eduard-Mann-StraRe 7
67280 Ebertsheim

Tel.: 0 63 59. 96 08 88
Ebi-ev@gmx.net

Arbeitsgemeinschaft Burg Waldeck e.V.

56290 Dorweiler

Tel.: 0 67 62. 79 97
burgvogt@burg-waldeck.de
www.burg-waldeck.de

Frauenlandhaus Charlottenberg e.V.
Holzappeler Strale 3

56379 Charlottenberg

Tel.: 0 64 39. 75 31
mail@frauenlandhaus.de
www.frauenlandhaus.de

Frauennotruf Idar-Oberstein e.V.
Mainzer Stral3e 48

55743 Idar-Oberstein

Tel.: 0 67 81. 1 97 40
info@frauennotruf-idar-oberstein.de
www.frauennotruf-idar-oberstein.de

Kreml Kulturhaus e.V.
BurgschwalbacherstraRe 8
65623 Zollhaus/Hahnstétten
Tel.: 0 64 30. 92 97 24
info@kreml-kulturhaus.de
www.kreml-kulturhaus.de

LAG Soziokultur e.V.
Koblenzer Stralle 38
56112 Lahnstein

Tel.: 0 26 21. 62 31 50
info@kulturbuero-rip.de
www.kulturbuero-rlp.de

VBW im Nassauer Land e.V.
Finkenwieserstralle 14

56379 Singhofen

Tel.: 0 26 04. 94 21 97
karlhans.born@t-online.de
www.vbw-nassauerland.homepage.
t-online.de

Verein Berufliches und Soziales Lernen e.V.

Zum Kyrbach

55487 Sohrschied

Tel.: 0 67 63.5 34
info@vbs-sohrschied.de
www.vbs-sohrschied.de
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Norbert Nutsch
Eduard-Mann-StraRe 7
67280 Ebertsheim

Tel.: 0 63 59. 96 08 88
Ebi-ev@gmx.net

Aradia e.V.
Westbahnstral3e 9

76829 Landau

Tel.: 0 63 41. 8 34 44
aradia-landau@t-online.de
www.aradia-landau.de

Arbeitslosenselbsthilfe Wurzelwerk e.V.
Mainzerstrae 22

55232 Alzey

Tel.: 0 67 31. 9 00 97 50
ash-wurzelwerk@freenet.de
www.ash-wurzelwerk.de

BAFF e.V.

Maxstrale 61a
67059 Ludwigshafen
Tel.: 06 21. 62 33 35
baff-ev@gmx.de
www.baff-ev.de

Burgerstiftung Pfalz
Bahnhofstrale 1a

76889 Klingenmunster

Tel.: 0 63 49. 99 39 30
info@buergerstiftung-pfalz.de
www.buergerstiftung-pfalz.de

EBI — Ebertsheimer Bildungsinitiative e.V.

Eduard-Mann-StraRe 7
67280 Ebertsheim

Tel.: 0 63 59. 96 08 88
ebi-ev@gmx.net
www.ebi-ev.de

FID — Forderinitiative Donnersberg e.V.
Rognacallee 8

67806 Rockenhausen

Tel.: 0 63 61. 99 31 14
info@fid-donnersberg.de
www.fid-donnersberg.de

Frauenzentrum Hexenbleiche e.V.
Schlossgasse 11

55232 Alzey

Tel.: 0 67 31. 72 27
hexenbleiche@t-online.de

www. hexenbleiche.de
Frauenzentrum Mainz e.V.

WalpodenstraRe 10

55116 Mainz

Tel.: 0 61 31. 22 12 63
fz@frauenzentrum-mainz.de
www.frauenzentrum-mainz.de

Grinstadter Kulturwerkstatt e.V.
Postfach 1246

67262 Griunstadt

Tel.: 0 63 59. 8 77 66
kulturwerkstatt@t-online.de

Verein fir Bildung und Erziehung
Guk - Gestalt und Kunst e.V.
Berggasse 6

67269 Grinstadt

Tel.: 0 63 59. 96 08 60

Labyrinth e.V.

HerdstraRe 7

67346 Speyer

Tel.: 0 62 32. 2 88 33
info@frauennotruf-speyer.de
www.frauenkultur.de

Leben und Kultur e.V.

Haus am Westhahnhof

76829 Landau

Tel.: 0 63 41. 8 64 36
leben-und-kultur@t-online.de
www.hausamwestbahnhof.de

Notruf Mainz e.V.
WalpodenstraRe 10

55116 Mainz

Tel.: 0 61 31. 22 12 13
info@frauennotruf-mainz.de
www.frauennotruf-mainz.de

Phonix e.V.
Minsterstrale 21
55116 Mainz

Tel.: 0 61 31. 23 37 72
phoenix-mainz@gmx.de
www.phoenix-mainz.de

Stiftung Okologie und Landbau
Gut Hohenberg

Krémerstrafie

76855 Queichhambach

Tel.: 0 63 46. 92 85 55
info@gut-hohenberg.de
www.soel.de

Kulturverein Wespennest e.V.

Friedrichstr 36

67433 Neustadt

Tel.: 06321. 35 007
info@kulturverein-wespennest.de
www.kulturverein-wespennest.de

ZsL Zentrum fir selbstbestimmtes Leben
behinderter Menschen e.V.

Rheinstrale 43-45

55116 Mainz

info@zsl-mainz.de

www.zsl-mz.de

Franziska Gend

Heimstrale 4

57610 Altenkirchen

Tel.: 0 26 81. 98 64 12
bildungsbuero@haus-felsenkeller.de

Frauenzentrum Beginenhof

Notruf - Frauen gegen Gewalt e.V.
NeustraBe 43

56457 Westerburg

Tel.: 0 26 63. 86 78
frauenzentrum-beginenhof@web.de
www.notruf-westerburg.de

Haus Felsenkeller e.V.

Heimstralle 4

57610 Altenkirchen

Tel.: 0 26 81. 98 64 12
bildungsbuero@haus-felsenkeller.de
www.haus-felsenkeller.de

Kunsthaus Waldchen e.V.
Waldchen 1

57537 Forst-Waldchen

Tel.: 022 92. 74 77
info@kunsthaus-waeldchen.de
www.kunsthaus-waeldchen.de

Marienberger Seminare e.V.
Zinhainer Weg 44

56470 Bad Marienberg

Tel.: 0 26 61. 67 02
mail@marienberger-seminare.de
www.marienberger-seminare.de

Neue Arbeit e.V.
Siegener StralRe 23
57610 Altenkirchen

Tel.: 0 26 81. 95 55-100
info@ak-neuearbeit.de
www.ak-neuearbeit.de



